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ABSTRACT

Career maturity is essential for final-year students who are transitioning into the
workforce. It helps these students to consider various factors related to career
decision-making and equips them with the understanding necessary to prepare
everything needed to support their career choices. This study aims to describe the
career maturity of final-year students at Andalas University. The research method
used is a descriptive quantitative method, with a sample of 332 final-year students
from Andalas University selected through accidental sampling. Data was collected
using an adaptation of the Career Development Inventory Australia Short Form
(CDI-A-SF). The result showed that the career maturity level of final-year students at
Andalas University, assessed based on each aspect of career maturity, namely career
planning, career exploration, world of work information, and decision making, falls
into the high category It can be interpreted that final-year students at Andalas
University have developed career plans are able to seek career-related information,
have acquired career-related knowledge, and are prepared to make career decisions.

Keywords: Career Development Inventory Australia Short Form, Career Maturity,
Final-year student

Xi


mailto:nabilasalsaa2002@gmail.com

GAMBARAN KEMATANGAN KARIR PADA MAHASISWA TINGKAT
AKHIR UNIVERSITAS ANDALAS

Salsa Nabila®, Yantri Maputra?, Tri Rahayuningsih?, Nila Anggreiny?,
Diny Amenike?

Y Mahasiswa Psikologi; Fakultas Kedokterah, Universitas Andalas
2) Departemen Psikologi, Fakultas Kedokteran, Universitas Andalas
nabilasalsaa2002@gmail.com

ABSTRAK

Kematangan karir penting dimiliki oleh mahasiswa tingkat akhir yang sedang
berada pada masa transisi menuju dunia kerja. Kematangan karir membantu
mahasiswa tingkat akhir untuk mempertimbangkan hal-hal yang berkaitan dengan
pengambilan keputusan karir, serta memberikan pemahaman bagi mahasiswa tingkat
akhir untuk mempersiapkan segala yang dibutuhkan untuk menunjang pilihan
karirnya tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran kematangan
karir pada mahasiswa tingkat akhir Universitas Andalas. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif deskriptif dengan sampel penelitian sebanyak 332 mahasiswa
tingkat akhir Universitas Andalas yang dipilih melalui teknik accidental sampling.
Data dikumpulkan dengan_menggunakan adaptasi alat ukur Career Development
Inventory Australia Short Form (CDI-A-SF). Hasil penelitian menunjukkan bahwa
tingkat kematangan karir- mahasiswa tingkat akhir Universitas Andalas dilihat
berdasarkan masing-masing aspek kematangan Kkarir, yaitu career planning, career
exploration, world of work information, dan decision making. berada pada kategori
tinggi. Hal ini dapat diartikan bahwa mahasiswa tingkat akhir Universitas Andalas
telah memiliki kesiapan dalam perencanaan karir, mampu mencari informasi terkait
karir, telah memiliki informasi terkait karir, dan siap untuk mengambil keputusan
terkait karir.
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