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Abstrak

Jumlah penduduk Indonesia yang banyak menyebabkan tingkat angkatan
kerja tinggi dan pengangguran meningkat. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis dampak ekspor, impor dan upah mempengaruhi penyerapan tenaga
kerja di sektor manufaktur dari tahun 2008-2021 dengan analisis
Generalized Method of Moment (GMM). Hasil penelitian menunjukkan ekspor dan
impor tidak berdampak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di sektor
manufaktur. Berdasarkan intensitas teknologi, ekspor berdampak positif dan
signifikan hanya pada industri berteknologi tinggi sedangkan impor berdampak
negatif. Berdasarkan klasifikasi industri ISIC rev.4, ekspor berdampak positif dan
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor manufaktur produk
makanan (10), mesin dan peralatan nec (28), serta kendaraan bermotor, trailer dan
semi trailer (29). Sedangkan Impor berdampak positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja pada industri produk makanan (10).
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