
 

87 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Ajabar. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. CV. Budi Utama. 

Arifianti. (2014). Akibat Paparan Kebisingan. Lampung: UNILA 

Arzani. (2018). Pengaruh Formulasi Sofspa Terhadap Intensitas Kebisingan Mesin  

Penggiling Kompos. Skripsi Thesis, Poltekkes Kemenkes Yogyakarta. 

Astuti, F.W., Ekawati, & Ida, W. (2017). Hubungan Antar Faktor Individu, Beban 

Kerja dan Shift Kerja dengan Kelelahan Kerja pada Perawat di RSJD Dr. 

Amino Gondohutomo Semarang. Jurnal Kesehatan Masyarakat 5(5). 

Aurellia, N. (2023). Kelelahan Kerja Pada Pekerja Bongkar Muat ( Studi Kasus : 

PT Pelabuhan Indonesia ( Persero ) Regional 2 Teluk Bayur). Skripsi. 

Departemen Teknik Lingkungan Fakultas Teknik. Padang: Universitas 

Andalas. 

Badan Standarisasi Nasional. (2009). SNI 7269:2009 tentang Penilaian Beban 

Kerja Berdasarkan Tingkat Kebutuhan Kalori Menurut Pengeluaran 

Energi.Jakarta: Badan Standardisasi Nasional. 

Badan Standarisasi Nasional. (2019). SNI 7061:2019. Pengukuran dan Evaluasi 

Iklim Kerja. Jakarta: Badan Standardisasi Nasional. 

Badan Standarisasi Nasional. (2009). SNI Nomor 7231 Tahun 2009 tentang Metode 

Pengukuran Intensitas Kebisingan di Tempat Kerja. Jakarta: Badan 

Standardisasi Nasional. 

Bahri, S. (2018). Metode Penelitian Bisnis – Lengkap Dengan Teknik. Pengolahan 

Data SPSS. Andi. 

BPJS Ketenagakerjaan. (2024, 2 Januari). Kecelakaan Kerja Makin Marak dalam 

Lima Tahun Terakhir. Diakses pada 23 Juli 2024, dari 

https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/berita/28681/Kecelakaan-Kerja-

Makin-Marak-dalam-Lima-Tahun-Terakhir. 

Dessler, G. (2017).  Manajemen Sumber Daya Manusia (Kesembilan). Indek 

Kelompok Gramedia. 

Dokumentasi Pribadi. Foto Kondisi Eksisting Pabrik Produksi Baja di PT.Kunango 

Jantan, 2024. 

Ervita, U. (2018). Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Tenaga 

Kerja Bongkar Muat Di Pelabuhan Soekarno Hatta Makassar Tahun 2018. 

https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/berita/28681/Kecelakaan-Kerja-Makin-Marak-dalam-Lima-Tahun-Terakhir
https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/berita/28681/Kecelakaan-Kerja-Makin-Marak-dalam-Lima-Tahun-Terakhir


 

88 
 

Kesehatan Masyarakat, 10(1), 1–9. 

Fahamsyah, D. (2017). Analisis Hubungan Beban Kerja Mental dengan Stres 

Kerja. 6(1), 107–115. 

Gabriel. (2018). Analisis Penerapan Standar Operasional Prosedur (SOP) Di 

Departemen Marketing Dan HRD PT Cahaya Indo Persada. AGORA, 6(1) 

Hardi, I. (2020). Kelelahan Kerja (Kajian Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kerja di 

Bagian Produksi Perusahaan Seng. Jawa Tengah: Pena Persada. 

Harinaldi. (2005). Prinsip-Prinsip Statistik untuk Teknik dan Sains. Jakarta: 

Penerbit Erlangga. 

Hidayat, R., & Sureskiarti, E. (2020). Hubungan Beban Kerja Terhadap Kejenuhan 

(Burnout) Kerja pada Perawat di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Umum 

Daerah Inche Abdoel Moeis Samarinda. Borneo Student Research, 1(3), 

2168–2173. 

Ihsan, T., Edwin, T., Azwir, Y., & Derosya, V. (2020). Fatigue Analysis to Evaluate 

Workloads in Production Area at Crumb Rubber Factories of Padang city , 

West Sumatra Indonesia. https://doi.org/10.4103/ijoem.IJOEM 

Juliana, M., Camelia, A., & Rahmiwati, A. (2018). Analisis Faktor Risiko 

Kelelahan Kerja Pada Karyawan PT . Arwana Anugrah Keramik, Tbk. 

Jurnal Ilmu Kesehatan Masyarakat, 9(1), 53-63. 

Komalig, M. R., & Mamusung, N. (2020). Hubungan Antara Umur Dan Shift Kerja 

Dengan Kelelahan Kerja Pada Petugas Karcis Parkir Kawasan Megamas 

Kota Manado. Media Publikasi Promosi Kesehatan Indonesia The 

Indonesian Journal of Health Promotion, 3(1), 26–30. 

Lady, L., & Wiyanto, A. S. (2019). Tingkat Kelelahan Kerja Pada Pekerja Luar 

Ruangan Dan Pengaruh Lingkungan Fisik Terhadap Peningkatan 

Kelelahan. Journal Industrial Servicess, 5(1), 58–64. 

https://doi.org/10.36055/jiss.v5i1.6504 

Maharaja R. (2015). Analisis tingkat kelelahan kerja berdasarkan beban kerja fisik 

perawat di instalasi rawat inap RSU Haji Surabaya. The Indonesian Journal 

of Occupational Safety and Health, 2015. 4(1) : 93–102. 

Marisdayana, R., S. Suhartono,  and N. N. (2018). Hubungan Intensitas Paparan 

Bising dan Masa Kerja dengan Gangguan Pendengaran pada Karyawan PT. 

https://doi.org/10.4103/ijoem.IJOEM
https://doi.org/10.36055/jiss.v5i1.6504


 

89 
 

X. Kesehatan Lingkungan, 15(1), 22–27.  

Maulina, N., & Syafitri, L. (2019). Hubungan Usia, Lama Bekerja Dan Durasi Kerja 

Dengan Keluhan Kelelahan Mata Pada Penjahit Sektor Usaha Informal Di 

Kecamatan Banda Sakti Kota Lhokseumawe Tahun 2018. AVERROUS: 

Jurnal Kedokteran Dan Kesehatan Malikussaleh, 5(2), 44. 

https://doi.org/10.29103/averrous.v5i2.2080 

Maurits, L. S. K. (2010). Selintas Tentang Kelelahan Kerja. Yogyakarta: Amara 

Books 

National Safety Council. (2024, 1 Oktober). National Safety Council – Save Lives, 

From the Workplace to Anyplace. Diakses pada 01 Oktober 2024, dari 

https://www.nsc.org/?srsltid=AfmBOopzj5qH8NQ-

qjfufXb5UPtSdnGoXdvA3cu3C-n-BDRZ9hhkXL5e 

Nurmianto, E. (2018). Ergonomi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Guna Widya. 

Nuryadi, Astuti, T. D., Utami, E. S., & Budiantara, M. (2017). Buku Ajar Dasar-

dasar Statistik Penelitian. In Sibuku Media. 

Oktorina, S., Aprilia, B. S., & Anjarsari, I. (2017). Analisis Intensitas Kebisingan 

Lingkungan Kerja pada Pembangunan Twin Tower UIN Sunan Ampel 

Surabaya. Al-Ard: Jurnal Teknik Lingkungan, 2(2), 62–67. 

https://doi.org/10.29080/alard.v2i2.123 

Perwitasari, D & Tualeka, A.R. (2017). Faktor yang Berhubungan dengan 

Kelelahan Kerja Subjektif pada Perawat di RSUD Dr.Mohamad Soewandhi 

Surabaya. The Indonesia Journal of Occupational Safety, Health, and 

Environment, 6(3), 365-373. 

PT. Kunango Jantan. 2023. Data PT. Kunango Jantan. Kota : Padang. 

Qossima, N & Uthami, R. (2022). Kesehatan Lingkungan Kerja di PT . Kunango 

Jantan. Laporan Kerja Praktik. Departemen Teknik Lingkungan Fakultas 

Teknik. Padang: Universitas Andalas. 

Rambulangi, C. J. (2016). Hubungan Antara Beban Kerja dengan Kelelahan Kerja 

Pegawai. Psikoborneo : Jurnal Ilmiah Psikologi, 4(2). 

Ramdan, I. (2018). Kelelahan Kerja pada Penenun Tradisional Sarung Samarinda. 

Penerbit Uwais. 



 

90 
 

Republik Indonesia. (2018). Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik 

Indonesia Nomor 5 Tahun 2018. Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018, Nomor 567. Sekretariat Negara. Jakarta. 

Republik Indonesia. (2020). Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 

2020 Tentang Cipta Kerja. Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2020, Nomor 245. Sekretariat Negara. Jakarta. 

Republik Indonesia. (2019). Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 88 

Tahun 2019 Tentang Kesehatan Kerja. Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019, Nomor 251. Sekretariat Negara.  Jakarta. 

Rolos, J. K. R., Sofia A. P. S., & Wehelmina, R. (2018). Pengaruh Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado 

Kota. Jurnal Administrasi Bisnis, 6(4). 

https://doi.org/https://doi.org/10.35797/jab.6.004.2018.21074.19-27. 

Sari, M. P. (2017). Iklim Kerja Panas dan Konsumsi Air Minum saat kerja terhadap 

Dehidrasi. Higeia Journal of Public Health Research and Development, 

1(2), http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/higeia  

Sari, M. (2024). Analisis Pengaruh Iklim Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kelelahan 

Kerja pada Area Produksi Pabrik Karet Remah (Studi Kasus: PT Famili Raya 

CRF Kota Padang). Skripsi, Departemen Teknik Lingkungan Fakultas 

Teknik. Padang:Universitas Andalas. 

Sensa, L. C., Susanto, B. H., & Yohanan, A. (2022). Hubungan Antara Faktor 

Individu Dengan Kelelahan Kerja. 2, 158–165. 

Setyaningsih, Y. (2018). Buku Ajar Higiene Lingkungan Industri. FKM UNDIP 

Press, 268. 

Silitonga, E. S. (2020). Peningkatan Kinerja SDM melalui Motivasi,. 

Kepemimpinan, Komitmen, dan Lingkungan Kerja. Penebar Media Pustaka. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif ; Kualitatif dan R&D. Bandung:  

Alfabeta. 

Suma’mur P.K. (2009). Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja. Jakarta:Sagung 

Seto 

Suryaatmaja, A., & Eka P. V. (2020). Hubungan antara Masa Kerja, Beban Kerja, 

https://doi.org/https:/doi.org/10.35797/jab.6.004.2018.21074.19-27
http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/higeia


 

91 
 

Intensitas Kebisingan dengan Kelelahan Kerja di PT Nobelindo Sidoarjo. 

Journal of Health Science and Prevention, 4(1), 14–22. 

https://doi.org/10.29080/jhsp.v4i1.257 

Suryadi, I., Gesit, W., & Seviana, R. (2022). Shift Kerja Kaitannya dengan Tingkat 

Kelelahan Kerja pada Perawat. Jurnal Sulolipu: Media Komunikasi Sivitas 

Akademika dan Masyarakat, 2(1). 

Tarwaka. (2014). Keselamatan dan Kesehatan Kerja “Manajemen dan 

Implementasi K3 di Tempat Kerja. 1(2). 

Talaee, N. et al. (2020). Stress and Burnout in Health Care Workers during 

COVID- 19 Pandemic: Validation of a Questionnaire. Journal of Public 

Health (Germany). https://doi.org/doi: 10.1007/s10389-020-01313-z. 

Triyadin, A., & Yusuf, M. (2021). Pengaruh Beban Kerja terhadap Produktivitas 

Kerja Pegawai pada Ulp Rayon Woha. Forum Ekonomi. 

Widodo, S., Ladyani, F., Asrianto, L. O., Rusdi, Khairunnisa, Lestari, S. M. P., 

Wijayanti, D. R., Devriany, A., Hidayat, A., Dalfian, Nurcahyati, S., 

Sjahriani, T., Armi, Widya, N., & Rogayah. (2023). Metodologi Penelitian. 

Pangkal Pinang: CV. Science Techno Direct. 

Yogisutanti, G., Aditya, H., Sihombing, R., & Suhat. (2020). Relationship Between 

Work Stress, Age, Length of Working and Subjective Fatigue Among 

Workers in Production Department of Textiles Factory. 22(Ishr 2019), 70–

73. https://doi.org/10.2991/ahsr.k.200215.014 

Yusuf, A., Nirza, W., & Dian. P. (2018). Perbedaan Tingkat Konsentrasi Belajar 

Siswa antara Kebisingan Lingkungan Sekolah SDN 03 Alai dan SD Pertiwi 

3 Padang. Jurnal Kesehatan Andalas, 6(3), 484–489.


