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ABSTRAK 

Dokumentasi dalam keperawatan memegang peranan terhadap tuntutan 

masyarakat yang semakin kritis akan haknya dari suatu unit kesehatan. 

Pendokumentasian yang tidak dilakukan dengan lengkap dapat menurunkan mutu 

pelayanan keperawatan karena tidak dapat mengidentifikasi tingkat keberhasilan 

asuhan keperawatan yang telah diberikan. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui hubungan antara karakteristik perawat, sikap, motivasi dan supervisi 

dengan pelaksanaan pendokumentasian asuhan keperawatan. Metode penelitian 

ini adalah penelitian analitik dengan rancangan cross sectional. Pengambilan 

sampel menggunakan teknik proposional random sampling dengan jumlah sampel 

90 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 62,2% pelaksanaan 

pendokumentasian asuhan keperawatan kurang baik, hasil penelitian lebih lanjut 

menunjukkan 55,6 % sikap perawat kurang baik, 55,6 % motivasi perawat kurang 

baik dan 52,2 % supervisi kepala ruangan kurang baik terhadap pelaksanaan 

pendokumentasian asuhan keperawatan . Ada hubungan antara jenis kelamin, 

pendidikan, lama kerja, sikap, motivasi dan  supervisi dengan pelaksanaan 

pendokumentasian asuhan keperawatan( p < 0,05) . Faktor determinan dari 

pelaksanaan pendokumentasian asuhan keperawatan di ruang rawat inap RSUD 

Pasaman Barat Tahun 2015 adalah pendidikan dengan nilai OR 

39,347.Diharapkan kepada pihak rumah sakit agar memberikan kesempatan 

kepada perawat untuk melanjutkan pendidikan dan meningkatkan motivasi 

perawat dengan cara mengadakan pelatihan dan seminar, juga dengan 

memberikan reward dan punishment. Selain itu agar kepala ruangan melakukan 

supervisi secara rutin dan berkala serta memberikan bimbingan dan pembinaan 

tentang pendokumentasian asuhan keperawatan. 
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ABSTRACT 

 

Documentation in nursing plays a role towards the community demands 

more and more critical of their rights from a health unit. Documentation is not 

done with complete can reduce the quality of nursing care because they could not 

identify the success rate of nursing care that has been given. The purpose of this 

study was to determine the relationship between nurse characteristics, attitudes, 

motivation and supervision of the implementation of nursing care documentation. 

This research method is analytical research with cross sectional design. Sampling 

using proportional random sampling with a sample of 90 respondents. The results 

showed that 62.2% of nursing care documentation implementation is not good, 

the results showed 55.6% more unfavorable attitude of nurses, nurse motivation 

55.6% and 52.2% poor supervision of the head of the room less well to the 

implementation of documentation nursing care . There is a relationship between 

gender, education, length of work, attitude, motivation and supervision of the 

implementation of the documentation of nursing care (p <0.05). The determining 

factors of the implementation of the documentation of nursing care in inpatient 

Hospital West Pasaman 2015 is education with OR 39,347.Diharapkan to the 

hospital in order to provide the opportunity for nurses to continue their education 

and increase the motivation of nurses by conducting training and seminars, also 

by giving reward and punishment. In addition, for the head of the room doing the 

routine and periodic supervision and provide guidance and guidance on 

documentation of nursing care. 
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