
 

 

BAB V  

PENUTUP 

 

1.1. Kesimpulan  

 Berdasarkan analisis dari Sistem Akuntansi Penggajian pada PT. Bank 

Nagari Cabang Pembantu Air Haji, Penulis dapat menarik Kesimpulan sebagai 

berikut.  

1. PT. Bank Nagari Cabang pembantu Air Haji telah menerapkan sistem dan 

teknologi berbasis online dan sistem pengolahan data SIM SDM (Sistem 

Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia). 

2. Sistem penggajian telah mempertimbangkan semua unsur pengendalian 

interen yang ditunjukan telah adanya pemisahan fungsi, sistem otorisasi, 

sistem otorisasi, dan cuti/rotasi karyawan sehingga kecil kemungkinan 

terjadinya kecurangan dalam sistem penggajian. 

1.2. Saran 

   Berdasarkan kesimpulan diatas, penulis memberikan beberapa saran 

kepada PT. Bank Nagari Cabang Pembantu Air Haji sebagai berikut :  

1. Pastikan bahwa cabang pembantu memiliki infrastruktur IT yang memadai 

dan koneksi internet yang stabil, serta perlu menggunakan sistem penggajian 

yang bisa berfungsi secara offline yang kemudian disinkronisasi kembali 

pada saat koneksi internet tersedia. 

2. Bank Nagari perlu melatih staf IT dicabang pembantu untuk menangani 

masalah internet dan mengelola proses penggajian secara manual. Tim 

tersebut siap dengan segala solusi alternatif serta memiliki akses ke sistem 

penggajian lokal jika diperlukan.  

 


