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ABSTRAK

Keselamatan pasien menjadi isu prioritas dalam perawatan kesehatan dan
merupakan komponen penting dari mutu layanan kesehatan. Budaya organisasi
merupakan salah satu faktor dalam penerapan keselamatan pasien. Berdasarkan
pengamatan di RSUD dr Rasidin Padang ditemukan bahwa penerapan keselamatan
pasien oleh perawat belum optimal. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
hubungan budaya organisasi dengan penerapan keselamatan pasien oleh perawat di
ruang rawat RSUD dr Rasidin Padang. Jenis penelitian ini bersifat analitik dengan
menggunakan metode pendekatan cross sectional study. Populasi penelitian ini
adalah perawat di RSUD dr Rasidin Padang yang berjumlah 45 perawat. Teknik
pengambilan sampel purposive sampling sebanyak 42 perawat. Pengumpulan data
dilakukan menggunakan kuesioner dan lembar observasi. Penelitian menunjukkan
lebih dari separuh (54,8%) perawat menerapkan keselamatan pasien kurang baik
dan lebih dari separuh (52,4%) perawat mempersepsikan budaya organisasi kurang
baik. Hasil analisis .dengan chi-square ‘menunjukkan.bahwa terdapat hubungan
yang bermakna antara budaya organisasi dengan penerapan keselamatan pasien (p
value = 0,032). Diharapkan agar perawat dapat meningkatkan keselamatan pasien
terutama dalam hal mengidentifikasi pasien dan dalam hal pengurangan resiko
infeksi. Bagi instansi dapat meningkatkan budaya organisasi dengan cara surat
keputusan tentang uraian tugas bagi perawat, meningkatkan lingkungan fisik yang
mengacu pada keselamatan pasien.
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ABSTRACT

Patient safety became a priority issue in health care and an important component
of quality health services. Organizational culture was one factor in the application
of patient safety. Based on observations in dr Rasidin Hospital in Padang found
that the application of the safety of patients by nurses not optimal. This research is
an analytic using cross sectional approach. The study population was 45 nurses in
inpatient dr Rasidin Hospital. The study used purposive sampling technigue as
much as 42 nurses. Data is collected using a questionnaire and observation sheet.
Research shows more than half (54.8%) nurses implement patient safety poor and
more than half (52.4%) nurses perceive poor organization culture. The results of
the chi-square analysis showed that there was significant relationship between
organizational culture with the implementation of patient safety (p value = 0.032).
Expected for nurses to improve patient safety, especially in terms of identifying
patients and in reducing the risk of infection. For manager dr rasidin Padang to
maintenance and increase good organizational culture with upon policy make
standardized performances .appraisal for nurses, extending the policy to work
conditioning for increase the patient safety.
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