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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengembangan karir dan kepuasan 

kerja terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh komitmen organisasi pada 

karyawan Bulog kantor wilayah Sumatera Barat. Pendekatan kuantitatif dengan 

teknik pengujian hipotesis digunakan dalam penelitian ini. Terdapat 60 sampel 

dengan teknik sampel jenuh yaitu seluruh karyawan Bulog kantor wilayah 

Sumatera Barat. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuisioner secara online dan 

diolah menggunakan software SmartPLS 3.0 dengan teknik Structural Equation 

Modelling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan karir dan 

kepuasan kerja masing-masing berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

komitmen organisasi dan kinerja karyawan. Komitmen organisasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Komitmen organisasi memediasi 

secara parsial hubungan antara pengembangan karir dengan kinerja karyawan serta 

kepuasan kerja dengan kinerja karyawan. Implikasi penelitian menekankan pada 

pentingnya meningkatkan loyalitas karyawan dalam bekerja selain memberikan 

kepastian karir dan kenyamanan sehingga kinerjapun dapat meningkat. 
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