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ABSTRAK 

 

Tujuan Penelitian 

Pemeriksaan kesehatan kerja ditujukan untuk melindungi pekerja agar hidup sehat 

dan terbebas dari gangguan kesehatan serta pengaruh buruk yang diakibatkan oleh 

pekerjaan, dan pengusaha wajib menjamin. Berdasarkan hasil pemeriksaan kesehatan 

pada tahun 2017 di PT Semen Padang masih ditemukan sebanyak 17% karyawan 

yang tidak melakukan pemeriksaan kesehatan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengevaluasi pelaksanaan pemeriksaan kesehatan kesehatan kerja pada karyawan di 

PT Semen Padang tahun 2018. 

 

Metode 
Penelitian ini adalah penelitian kualitatif yang dilaksanakan pada bulan Januari 

hingga Juni 2019. Teknik penentuan informan dengan purposive Sampling dan 

pengumpulan data dilakukan dengan wawancara mendalam, observasi dan telaah 

dokumen. Pengolahan data dengan mereduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. Analisa data dilakukan dengan triangulasi sumber dan metode. 

 

Hasil 

Berdasarkan dari hasil penelitian, pada komponen masukan ditemukan bahwa 

perawat pelaksana belum memenuhi kualifikasi sebagai perawat hiperkes. Sedangkan 

untuk komponen proses yang berkaitan dengan pelaksanaan pemeriksaan berkala dan 

khusus, ditemukan pekerja yang tidak mengikuti pemeriksaan kesehatan serta tidak 

dilaksanakan pemeriksaan khusus untuk wanita dan pekerja diatas 40 tahun sesuai 

peraturan perundang-undangan. Pelaksanaan pemeriksaan purna bhakti disamakan 

dengan pelaksanaan pemeriksaan berkala. Keluarannya adalah telah terlaksana 

pemeriksaan kesehatan kerja pada karyawan dengan baik di perusahaan. 

 

Kesimpulan 

Pelaksanaan pemeriksaan kesehatan kesehatan kerja di PT Semen Padang sudah 

baik, namun masih ditemukan beberapa syarat pelaksanaan pemeriksaan belum 

terpenuhi. Disarankan kepada PT Semen Padang untuk memenuhi syarat 

pelaksanaan pemeriksaan agar sesuai dengan peraturan perundang-undangan serta 

kepada pemerintah untuk segera mengganti permenakertrans No.Per 02/Men/1980 

agar relevan dengan peraturan yang lainnya. 
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ABSTRACT 

 

Objective  

Examination of employees occupational health is intended for protecting the 

employees to live healthy and free from health problems and bad effects caused by 

works, and the company must guarantee. Based on the data from 2017 in Semen 

Padang Factory still found as many as 17% employees who didn’t examine their 

health. This study aims to evaluate the implementation of employees occupational 

health examination at Semen Padang Factory in 2018. 

 

Methods 

This research is a qualitative research that held in January until June 2019. 

Informants were  determined by using purposive sampling and data collection is 

done through in-depth interviews, observations, and document review. Data is 

processed through data reduction, presentation, and conclusion. Data analysis is done 

with method and source triangulation. 

 

Result 

Based on the research, it was found that the nurses were not yet qualified as company 

health professionals. As for the process component, it was found employees didn’t 

examine their health and there was no special examination for women and up to 40 

years old employees as the laws and regulations. The pra pension health examination 

equated with periodic examination implementation. Health examination for 

employees has been well implemented. 

 

Conclusion 

Implementation of occuptional health examination at Semen Padang Factory has 

been good, but there still some terms that’s not unfulfilled. It is reccomended to 

Semen Padang Factory to fulfil the terms in order to suitable to the laws and 

regulation and for the government to immediately replace the regulation of 

Permenakertrans No.Per.02/Men/1980 to be relevant with the other regulations. 

. 
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