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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of self-efficacy, gender, job market
considerations, and financial rewards on career interest in taxation. This study is
a study of undergraduate accounting students at Andalas University. The data
used in this study are primary data obtained using a questionnaire distribution
method. The research analysis method used in this study is descriptive statistical
analysis and linear multiple regression analysis, and quality tests (validity tests
and reliability tests), classical assumption tests (normality tests, multicollinearity

tests, and heteroscedasticity tests), and hypothesis tests (R2 determination




coefficient test, simultaneous regression coefficient test or F test, and regression
coefficient or t test). Testing in this study was carried out using the SPSS
(statistical package for the social sciences) version 25. The independent variables
used in this study are self-efficacy, gender, job market considerations, and

financial rewards, while career interest in taxation is the dependent variable.

The temporary hypothesis of this study is that the fourth variable in this study,
namely self-efficacy, gender, labor market considerations, and financial rewards,

have a positive effect on career interest in taxation.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri, gender,
pertimbangan pasar kerja, dan penghargaan finansial terhadap minat berkarir di
bidang perpajakan. Penelitian ini merupakan studi pada mahasiswa prodi S1
akuntansi di Universitas Andalas. Data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data primer yang diperoleh dengan menggunakan metode penyebaran
kuesioner. Metode analisis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis statistik deskriptif dan analisis regresi linear berganda, dan dilakukan uji
kualitas (uji validitas dan uji reliabilitas), uji asumsi klasik (uji normalitas, uji
multikolinearitas, dan uji heteroskedasitas), dan uji hipotesis (uji koefisien
determinasi R?, uji koefisien regresi secara simultan atau uji F, dan koefeisien
regresi atau uji t). Pengujian dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
program SPSS (statistical package for the social sciences) versi 25. Variabel
independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah efikasi diri, gender,
pertimbangan pasar kerja, dan penghargaan finansial, sedangkan minat berkarir di
bidang perpajakan sebagai variabel dependen.

Hipotesis sementara dari penelitian ini yaitu menunjukkan bahwa keempat
variabel dalam penelitian ini yaitu efikasi diri, gender, pertimbangan pasar kerja,
dan penghargaan finansial, berpengaruh positif terhadap minat berkarir di bidang

perpajakan.
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