BAB V
PENUTUP
5.1. Kesimpulan

Semua variabel independen yang diuji yaitu penghargaan finansial, nilai-nilai
sosial, dan pertimbangan pasar kerja secara bersama-sama mempengaruhi
kecenderungan mahasiswaakuntansi Universitas Andalas untuk berkarir sebagai
akuntan publik. Berdasarkan pengujian secara parsial ( Uji T ) variabel independen
penghargaan finansial (X1), nilai-nilai sosial (X2) dan pertimbangan pasar kerja (Xs)
tidak mempengaruhi kecenderungan mahasiswa akuntansi Universitas Andalas

untuk berkarir sebagai akuntan publik.
5.2. Keterbatasan dan Saran
5.2.1 Keterbatasan

Hasil penelitian ini hanya valid bagi responden yang telah diteliti oleh
peneliti pada tahun yang bersangkutan. Dan tidak dapat menjadi acuan untuk hasil

pengukuran pada tahun berikutnya.
5.2.1 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dari kesimpulan, maka saran yang dapat

diberikan oleh penulis sebagai berikut:

1. Bagi penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel-variabel lain yang

memiliki potensi pengaruh terhadap pemilihan karir untuk menjadi akuntan
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publik. Mempertimbangkan adanya variabel baru untuk diteliti dapat
dilakukan karena tidak tertutup kemungkinan adanya variabel-variabel lain
yang selama ini menjadi alasan mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai
akuntan publik.

Menambah cakupan jumlah responden sehingga hasil yang diperoleh akan

lebih menjelaskan gambaran kondisi sebenarnya.
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