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kualitas sumber daya yang ada pada organisasi. Kinerja Karyawan mempengaruhi
seberapa banyak mereka memberikan kontribusi terhadap perusahaan atau instansi
pemerintah. Kinerja Karyawan merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi

kemajuan perusahaan dan instansi pemerintah. Semakin tinggi kualitas kinerja karyawan



di sebuah perusahaan maka tujuan perusahaan tersebut akan lebih mudah dicapai, begitu
pula sebaliknya yang terjadi apabila kualitas kinerja karyawan rendah atau tidak baik
maka kegiatan yang telah direncanakan tidak dapat berjalan dengan baik dan perusahaan
tersebut akan sulit untuk mencapai tujuan yang sebelumnya telah ditetapkan. Banyak
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seluruh perusahaan dan instansi peméfir;‘tahan ini tumbuh dan berkembang dengan
adanya pemanfaatan komputer sehingga dapat tumbuh dan berkembang dengan adanya
pemanfaatan komputer sehingga dapat memberikan keunggulan yang kompetitif.

Dalam suatu organisasi informasi merupakan kebutuhan mendasar dan telah menjadi

sumber daya penting yang harus dikelola dengan baik. Dengan demikian, adanya



teknologi dan sistem informasi akan memudahkan untuk memperoleh informasi dengan
melakukan pengolahan data-data dengan lebih cepat, akurat, efisien, dan efektif.
Informasi berasal dari suatu data atau fakta yang harus diolah terlebih dahulu yang
memerlukan sistem pengolahan informasi yang disebut Informasi Manajamen. Informasi
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mempelajari secara langsung aspek perangka k serta memilih teknologi informasi
sesuai dengan kebutuhan tugasnya. Salah satu pengukur kesuksesan pengembangan
sistem teknologi informasi pada organisasi adalah pemakaian sistem teknologi informasi

oleh seluruh anggota perusahaan maupun instansi pemerintahan. Penggunaan sistem



teknologi informasi yang maksimal dapat meningkatkan kinerja karyawan pada
perusahaan maupun instansi pemerintahan.
Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Sumatera Barat merupakan instansi

pemerintahan yang memiliki tugas berkaitan dengan jalannya perekonomian didaerah

Sumatera Barat dan mengembangkal ha Kkecil-dengan meningkatkan mutu dan
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1.3.  Tujuan



Adapun tujuan yang dapat dicapai dari pelaksanaan kegiatan magang ini adalah
sebagai berikut :
1. Melatih diri penulis untuk dapat mengaplikasikan ilmu yang diperoleh di
bangku kuliah ke dalam dunia kerja

pn-informasi dalam meningkatkan
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2. Pendekatan penelitian



Penelitian ini menggunakan pendekatan studi kasus yang merupakan salah satu
jenis pendekatan kualitatif yang menelaah sebuah kasus tertentu dalam konteks
atau setting kehidupan nyata kontemporer. Penelitian ini berdasarkan tujuan.

3. Subjek penelitian
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Observasi adalah peh‘gz?" encatatan secara sistematis hal-hal

yang diteliti.

5. Metode analisis data



Metode analisis data yang dimaksud adalah proses mencari dan menata secara
sistematis data yang dperoleh dari hasil observasi, wawancara, catatan lapangan,
dan lainnya, sehingga mudah dipahami dan temuannya dapat diinformasikan
kepada orang lain. Analisis data dilakukan dengan mengorganisasikan data, dan

membuat kesimpulan.
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Pada bab ini membahas tentang gambaran umum Dinas Perindustrian

dan Perdagangan Provinsi Sumatera Barat.

BAB IV : PEMBAHASAN



BAB V

Bab ini merupakan hasil studi selama magang di Dinas Perindustrian
dan Perdagangan Provinsi Sumatera Barat yang menyangkut tentang

penerapan sistem informasi pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan

Provinsi Sumatera Barat.
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