SKRIPSI

GAMBARAN PENGETAHUAN DAN PERSEPSI MANAGER
KEPERAWATAN TERKAIT PENERAPAN NAPPING
PERAWAT PADA SHIFT MALAM DI RSUP
DR. M. DJAMILPADANG

Penelitian Manajemen Keperawatan

LUSI ANDANI
NIM. 2211316002

Pembimbing Utama
Dr. Ns. Zifriyanthi Minanda Putri, S.Kep., M.Kep
Pembimbing Pendukung
Ns. Esthika Ariany Maisa, S.Kep., M.Kep

FAKULTAS KEPERAWATAN
UNIVERSITAS ANDALAS
2024


http://dosen.unand.ac.id/web/detail?kode=-by--d3y5xc632bn12gd72gsir--dw--az-9oUjk8y7f4590j65

FAKULTAS KEPERAWATAN
UNIVERSITAS ANDALAS
JULLI, 2024

Nama : Lusi Andani
NIM :2211316002
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ABSTRAK

Tidak adanya kebijakan atau standar operasional prosedur tertulis mengenai
napping pada perawat shift malam sehingga adanya perbedaan pada setiap
ruangan dalam penerapan napping, banyaknya kesenjangan pengetahuan, dan
persepsi mengenai napping dari sudut pandang manager keperawatan. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui gambaran pengetahuan dan persepsi manager
keperawatan terkait penerapan napping perawat pada shift malam di RSUP DR.
M. Djamil Padang. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
desain penelitian deskriptif. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh manager
keperawatan tingkat I dan 11 yang bekerja di RSUP Dr. M. Djamil Padang dengan
jumlah sebanyak 42 orang menggunakan teknik total sampling. Instrumen yang
digunakan adalahpengetahuan dan persepsi manager keperawatan tentang napping
perawat. Analisa data menggunakan analisa univariat dalam bentuk tabel
distribusi  frekuensi. Hasil penelitian didapatkan sebagian besar (73,8%)
pengetahuan responden dalam kategori baik dan sebagian besar (57.1%)
responden persepsi dalam kategori baik terkait napping perawat. Jadi, disarankan
untuk manager keperawatan lebih mempelajari dan memahami terkait indikator
waktu, manfaat, dan kebutuhan napping. Sehingga manajer keperawatan dapat
mengimplementasikan kebijakan yang mendukung praktik napping yang efektif
bagi staf perawat. Kemudian, disarankan bagi pihak rumah sakit untuk dapat
mengidentifikasi tantangan atau hambatan dalam menyediakan fasilitas napping
di rumah sakit, seperti ketersediaan ruangan, kebijakan, atau sumber daya lainnya.
Kata Kunci : Pengetahuan, Persepsi, Manager Keperawatan,
Napping
Daftar Pustaka : 63 (2006-2023).

vii



NURSING FACULTY
ANDALAS UNIVERSITY
APRIL, 2024

Name : Lusi Andani
NIM : 2211316002

Description of Nursing Managers' Knowledge and Perceptions Regarding the
Implementation of Nurse Napping on the Night Shift
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ABSTRACT

There is no written policy or standard operating procedure regarding napping for
night shift nurses so that there are differences in each room in the application of
napping, there are many gaps in knowledge, and perceptions regarding napping
from the nursing manager's perspective. This study aims to describe the
knowledge and perceptions of nursing managers regarding the implementation of
nurse napping on the night shift at RSUP DR. M. Djamil Padang. This research
method uses quantitative methods with descriptive research design. The
population in this study were all level I and Il nursing managers who worked at
Dr. RSUP. M. Djamil Padang with a total of 42 people using total sampling
technique. The instrument used was the knowledge and perception of nurse
managers regarding nurse napping. Data analysis uses univariate analysis in the
form of a frequency distribution table. The research results showed that the
majority (73.8%) of respondents' knowledge was in the good category and the
majority (57.1%) of respondents' perception was in the good category regarding
nurse napping. So, it is recommended that nursing managers learn more about
and understand the indicators regarding the time, benefits and need for napping.
So that nursing managers can implement policies that support effective napping
practices for nursing staff. Then, it is recommended for hospitals to identify
challenges or obstacles in providing napping facilities in hospitals, such as room
availability, policies or other resources.
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