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ABSTRAK

| Penciitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh job insecurity dan job stregs, terhndap (urnover
| ingention dengan commitment organizational sehagai variabel mediasi, Populasi pada penclitinn ini inlah
karyawan Bank Nagari Cabang Utama Padang, Untuk pengumpulan dilakukan dengan penyebarn
kuesioner kepada 80 orang responden. Kuesioner diukur dengan  menggunakan akala likert |5
Pengolahan data pada skripsi ini menggunakan menggunakan bantuan software Smart PLS veri 4.0, Hasll
penchitian menunjukkan job insecurity berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention, job
siress berpengaruh positif dan signifikan techadap turnover intentention, job insecurity berpenarl
positil dan signifikan terhadap commitment organizational, job stress berpengarab positif dan signifikan
tevhadap commitment organizational, commitment arganizational berpengaruh positil terhadop turnover
intenzion, adanya efek mediasi yang diberikan oleh commitment organizational antara pengarale job
insecurity dan turnover intentio, adanya efek mediasi yang diberikan oleh conuitment organizatlonal 1
antara pengaruh job stress terhadap turnover intention.
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