
 

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN 
 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan dari hasil penelitian produktivitas di PT. Gunung Mas Raya dapat di 

ambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Produktivitas pemanen kelapa sawit pada PT. Gunung Mas Raya dengan jumlah 

produktivitas pemanen kelapa sawit sebesar 43.770 Kg/Bulan Januari dan rata- 

rata produktivitas sebesar 1.325 Kg dengan jumlah hari kerja 25 Hari/Bulan 

Januari. Hal ini membuktikan bahwa produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa 

sawit berjalan melebihi target yang telah ditentukan perusahaan. 

2. Secara simultan (Uji F) faktor-faktor yang berpengaruh terhadap produktivitas 

tenaga kerja panen kelapa sawi pada PT.Gunung Mas Raya adalah Usia (X1), 

masa kerja (X2), jumlah tanggungan (X3), gaji (X4), Premi (X5), dan Jarak 

Tempuh (X6). Sedangkan secara parsial (Uji t) faktor yang berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja panen kelapa sawit yaitu faktor 

Usia (X1) dan Premi (X5), sedangkan Masa kerja (X2), Jumlah Tanggungan 

(X3), Gaji (X4) dan Jarak tempuh (X5) tidak berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas tenaga kerja panen kelapa sawit pada PT.Gunung Mas Raya di 

Kecamatan Bangko Pusako. 

 

B.  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan  maka dapat ditarik saran sebagai 

berikut : 

1. Menurut hasil penelitian bahwa PT. Gunung Mas Raya, sebaiknya faktor umur 

dan premi lebih diperhatikan lagi karena tenaga kerja yang produktif dan premi 

yang lebih tinggi akan meningkatkan produktivitas kerja. 

2. Sebaiknya bagi tenaga kerja lebih mengoptimalkan keahlian dan kemampuan 

yang dimiliki dalam meningkatkan produktivitas tenaga kerja pemanen agar 

dapat mencapai target produktivitas yang telah ditentukan perusahaan. 
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