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ABSTRAK 

  

  

 Produktivitas tenaga kerja merupakan suatu kemampuan untuk melakukan 

kegiatan yang menghasilkan suatu output atau hasil kerja sesuai dengan mutu yang 

ditetapkan, namun sering sekali terdapat hambatan yang menyebabkan tujuan 

perusahaan tidak tercapai. Setiap perusahaan memiliki kebijakan yang berbeda-

beda terhadap sumber daya manusianya agar tujuan yang ditetapkan agar dapat 

mencapai tujuan secara efektiv dan efesien. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui produktvitas tenaga kerja serta faktor-faktor yang mempengaruhi 

produktivitas tenaga kerja panen kelapa sawit pada PT.Gunung Mas Raya 

Kecamatan Bangko Pusako. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 33 orang 

pemanen.Teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner. Metode 

analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian yang 

diperoleh disimpulkan bahwa produktivitas tenaga kerja rata-rata perbulan adalah 

1.325 Kg. faktor-faktor berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja panen 

adalah  usia dan premi, Sedangkan masa kerja, jumlah tanggugan, gaji dan jarak 

tempuh tidak berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja panen kelapa sawit 

pada PT. Gunung Mas Raya. Sebaiknya faktor umur dan premi lebih diperhatikan 

lagi agar meningkatkan produktivitas kerja. Kamudian tenaga kerja lebih 

mengoptimalkan keahlian dan kemampuan yang dimiliki dalam meningkatkan 

produktivitas tenaga kerja pemanen pada PT. Gunung Mas Raya. 
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ANALYSIS OF WORKFORCE PRODUCTIVITY IN PALM HARVEST 

AT PT. GUNUNG MAS RAYA IN SUNGAI BANGKO, BANGKO PUSAKO 

DISTRICT, RIAU PROVINCE 

 

ABSTRACT 

  

Labor productivity is the ability to carry out activities that produce an 

output or work result in accordance with the specified quality, but there are often 

obstacles that cause the company's goals to not be achieved. Each company has 

different policies regarding its human resources so that the goals set can achieve 

the goals effectively and efficiently. This research aims to determine labor 

productivity and the factors that influence labor productivity in palm oil harvest at 

PT.Gunung Mas Raya, Bangko Pusako District. The number of samples in this 

study was 33 harvesters. Data collection techniques used questionnaires. The data 

analysis method used is multiple linear regression. The research results obtained 

concluded that the average monthly labor productivity was 1,325 Kg. Factors that 

influence the productivity of harvest labor are age and premium. Meanwhile, length 

of service, number of responsibilities, salary and distance traveled do not influence 

the productivity of palm oil harvest labor at PT. Mount Mas Raya. It would be better 

to pay more attention to age and premium factors in order to increase work 

productivity. Then the workforce further optimizes the skills and abilities they have 

in increasing the productivity of the harvester workforce at PT. Mount Mas Raya. 
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