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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of Female Director, Board of Directors Size and 

Digital Transformation on Environmental, Social, and Governance (ESG) disclosure. The 
research method used is a quantitative method. The data used in this study is secondary data 

in the form of financial statements from the website (www.idx.co.id) and the Refinitiv Eikon 

Database. The population in this study is all companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) for the 2018-2023 period. The sample was selected from the purposive 
sampling method and obtained a sample of 41 companies from several criteria that have 

been set. The analysis technique used in this study is panel regression analysis with the help 

of EVIEWS version 10. The results of the analysis show that Female Directors have a 
significant positive effect on ESG disclosure. The size of the board of directors does not have 

a significant positive effect on ESG disclosure. Digital Transformation has a positive and 

significant influence on ESG disclosure. This research can contribute to adding literature 
related to additional considerations such as Female Director, Board of Directors Size and 
Digital Transformation for investors in evaluating the Company's potential.  
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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh Female Director, Ukuran Dewan 

Direksi Dan Digital Transformation Terhadap Pengungkapan Environmental, Social, And 

Governance (ESG). Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder berupa laporan keuangan dari website 

(www.idx.co.id) dan Refinitiv Eikon Database. Populasi pada penelitian ini adalah semua 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2023. Sampel dipilih 

dari metode purposive sampling dan mendapatkan sampel 41 perusahaan dari beberapa 

kriteria yang telah ditetapkan. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi panel dengan bantuan EVIEWS versi 10. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

Female Director berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan ESG. Ukuran dewan 

direksi tidak berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan ESG. Digital 

Transformation memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap pengungkapan ESG. 

Penelitian ini dapat berkontribusi untuk menambah literatur terkait pertimbangan tambahan 

seperti Female Director, Ukuran Dewan Direksi dan Digital Transformation bagi investor 

dalam mengevaluasi potensi Perusahaan. 
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