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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh protean career orientation terhadap Karir
akademik dosen dengan psychological capital dan subjective well-being scbagai variabel mediasi pada
fakultas ckonomi dan bisnis di Universitas Negeri Padang dan Universitas Bung Hatta. Teknik pengambilan
sampel pada penelitian ini adalah purposive sampling. Sampel penelitian ini terdiri dari 92 responden.
Pengolahan data penclitian dilakukan dengan menggunakan SmartPLS 4.0 melalui structural equation
modelling dan uji hootsrapping untuk uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa protean career
orientation memiliki hubungan yang signifikan dengan psychological capital (psycap) dan subjective well
being namun protean career orientation tidak memiliki pengaruh langsung yang signifikan terhadap karir

akademik baik secara langsung maupun melalui mediasi psychological capital atau subjective well-being.
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