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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji' pengaruh keadilan distributif terhadap kinerja melalui kepuasan kerja
sebagai variabel intervening pada karyawan RSUD dr. Sadikin Kota Pariaman, Populasi pada penelitian ini adalah
seluruh karyawan RSUD dr. Sadikin Kota Pariaman yang berjumlah 56 orang. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan pada penelitian ini adalah fotal sampling dengan cara mengambil seluruh anggota tetap populasi
sebagai sampel. Pengolahan data pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan SmartPLS (Partial Least
Structure) versi 3.2.7. Hasil penelitian jukkan bahwa keadilan distributif tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Keadilan di i berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan. Kepuasan kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Keadilan distributif
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan kerja sebagai variable intervening pada
karyawan RSUD dr. Sadikin Kota Pariaman

Kata Kunci - Keadilan Distributif, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Karyawan
Skripsi telah dipertahankan di depan seminar hasil dan dinyatakan lulus pada tanggal 10 Juli 2019
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