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ABSTRAK .

Penclitian ini bertujuan vatuk menguji dan menganalisis Career Development dan Employee Ingagement Terhadap
Organizational Citizenship Behaviour (OCB) Pada Karyawan Departemen Samber Daya Manusia dan Sarana Unium
PT. Semen Padang Dengan Organizational Commitment Sebagai Variabel Mediasi. Sampel penelitian ini adalah
karyawan Karvawan Departemen Sumber Daya Manusia dan Sarana Umuam PT. Semen Padang. Scbanyak 60 orang.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penclitian ini adalah probability sampling dengan purposive
sampling melalui penyebaran kuisioner. Pengelolaan data penelitian dilakukan dengan menggunakan SMART - PLS
Versi 4.0. Hasil penelitian meunjukkan bahwa Career Development tidak berpengaruh terhadap Organizational
Citizenship Behaviour (OCB), Career Development berpengaruh terhadap Organizational Commitment, Empiayee
Engagement berpengaruh Organizational Cilizenship Behaviour (OCB). Employee Engagement berpengaruh
terhadap Organizational Commitment, Organizational Cemmitment berpengaruh terthadap Organizational
Citizenship Behaviour (OCB), Career Development berpengaruh terhadap Organizational Citizenship Behavieur
(OCB) melalui Organizational Commitmeni, Employee Engagement berpengaruh terhadap Organizational
Citizenship Behaviour (OCB) melalui Organizotional Commitmen: Karvawan Departemen Sumber Daya Manusia
dan Sarana Umum PT. Semen Padang.

Kata kunci: Career Developweni, Emplovee Engagement, Organizational Citizenship Behaviowr (OCB),
Organizational Commitment.
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