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ABSTRAK

Pedoman pelaksanaan remunerasi di Universitas Andalas diatur dalam Peraturan
Rektor Universitas Andalas No.15 tahun 2023. Remunerasi UNAND sudah berjalan
selama 6 tahun sejak April 2018. Berdasarkan penelitian sebelumnya tentang
penerapan sistem remunerasi di UNAND belum efektif. Metode penelitian yang
digunakan adalah penelitian kualitatif teknik pengumpulan data yang peneliti
gunakan adalah dengan wawancara dan dokumentasi. Peneliti melakukan wawancara
dan dokumentasi untuk mendapatkan data mengenai Persepsi Pengelola dan Dosen
terhadap Sistem Remunerasi di Universits Andalas pada bulan Juli 2024 kepada UPT
Remunerasi Unand, pejabat.pengelola, ‘dosen,' dan’ tenaga. kependidikan. Hasil dari
wawancara didapatkan bahwa tendik dan dosen menganggap bahwa remunerasi bisa
meningkatkan disiplin kerja. Selain itu, juga terdapat beberapa kelemahan dari sistem

remunerasi Unand diantaranya sistemnya yang belum terintegrasi.
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