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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kesehatan dan keselamatan kerja, komunikasi 

internal dan pelatihan kerja terhadap employee engagement karyawan Unit Bengkel Mesin PT. Semen Padang. 

Sampel penelitian ini terdiri dari 42 responden yang bekerja di Unit Bengkel Mesin PT Semen Padang dengan 

teknik non probability sampling metode sampel jenuh. Pengolahan data penelitian dilakukan menggunakan 

analisis linear berganda dengan program IBM statistic versi 26. Hasil penelitian menunjukkan kesehatan dan 

keselamatan kerja (K3) dan pelatihan kerja  memiliki pengaruh positif kepada employee engagement karyawan 

namun tidak signifikan. Sedangkan komunikasi internal berpengaruh positif dan signifikan  terhadap employee 

engagement karyawan. Dengan adanya peningkatan nilai pada 3 variabel tersebut maka akan meningkat pula 

nilai dari employee engagement karyawan. . 
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