BAB V. PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan tentang efektivitas

pelatihan PPS di UPTD BPPP DPTPH Sumbar maka dapat diambil kesimpulan

yaitu:
1.

Reaksi peserta pelatihan yang diukur berdasarkan kepuasaan peserta
terhadap pelatih sebagai orang yang memberikam materi pelatihan dan
penyelenggara sebagai panitia pelatihan berada pada kategori sangat
puas. : A

Pembelajaran peserta pelatihan pada pelatihan PPS tidak efektif karena
tidak mencapai tujuan yang ditetapkan. Pada aspek pengetahuan
terdapat perbedaan rata rata antara nilai pretest dan posttest namun
tidak signifikan. Pada aspek sikap yang terdiri dari disiplin, motivasi,

kerjasama, prakarsa dan kepemimpinan berada pada kategori baik.

B. Saran

Dari kesimpulan di atas, maka peneliti mengemukakan beberapa saran

antara lain:

1.

Bagi lembaga pelatihan, penelitian efektivitas ini dapat menjadi acuan
atau pedoman guna perbaikan dan peningkatan kualitas pelatihan di
masa mendatang. Untuk keefektivitasan pelatihan, kurikulum pelatihan
yang dirancang perlu disesuaikan denga‘n tujuan pelatihan yang
ditetapkan.

Bagi peneliti berikutnya dapat melakukan penelitian terhadap
efektivitas pelatihan pada level perilaku dan level dampak. Karena
untuk kegiatan evaluasi program pelatihan secara menyeluruh perlu
dilaksanakan kegiatan evaluasi yang dilakukan secara utuh disetiap
level evaluasi model Kirkpatrick, dan dilakukan tindak lanjut yang

sesuai berdasarkan hasil evaluasi di setiap levelnya.



