5.1

5.2

BABYV
KESIMPULAN

Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh peran gender,
pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, lingkungan kerja, pelatihan
professional dan nilai-nilai sosial terhadap pemilihan karir mahasiswa
akuntansi sebagai profesi akuntan. Penelitian ini dilakukan pada mahasiswa S1
akuntansi Universitas Andalas Angkatan 2019-2023 pada kelas regular,
internasional dan intake. Penelitian ini didasari oleh The Theory of Planned
Behaviour (TPB) dan Social Cognitive Career Theory (SCCT).

Pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai profesi akuntan dipengaruhi
oleh penghargaan finansial dan nilai-nilai soisal. Sedangkan peran gender,
pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja dan pelatihan professional tidak
berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai profesi
akuntan.

Implikasi

1. Bagi institusi perguruan tinggi, hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai
referensi dalam mengembangkan metode pembelajaran.

2. Bagi mahasiswa akuntansi, hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi
mengenai gambaran tentang pemilihan karir mahasiswa akuntansi dan
diharapkan mampu merencanakan dan mempertimbangkan memilih karir

dengan tepat setelah lulus dari jenjang perkuliahan.
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5.3 Saran
Dalam proses pembelajaran, sebaiknya dosen mengedepankan 4 variabel
lain dalam penelitian kepada mahasiswa akuntansi agar mahasiswa tidak hanya
berpandangan bahwa profesi akuntansi tidak hanya dilihat dari penghargaan

finansial dan nilai-nilai sosial.
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