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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh work family 

conflict dan beban kerja terhadap kinerja dengan adversity quotient sebagai variabel 

mediasi (Studi kasus pada Dinas Sumber Daya Air dan Bina Konstruksi Provinsi 

Sumatera Barat). Sampel penelitian ini ditentukan dengan menggunakan metode non-

probability sampling dengan teknik purposive sampling. Data pada penelitian ini 

dikumpulkan dengan cara menyebar kuesioner kepada 84 pegawai Dinas Sumber 

Daya Air dan Bina Konstruksi Provinsi Sumatera Barat. Pengolahan data penelitian 

diolah dengan menggunakan software Partial Least Square (SmartPLS) versi 4.0. 

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa variabel work family conflict berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas SDABK. Beban kerja 

berpengaruh negatif namun tidak signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas SDABK. 

WFC berpengaruh negatif dan signifikan tehadap AQ pegawai Dinas SDABK. Beban 

Kerja berpengaruh negatif namun tidak signifikan terhadap AQ pegawai Dinas 

SDABK. AQ berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas 

SDABK. Adversity quotient tidak memediasi pengaruh work family conflict dan 

beban kerja terhadap kinerja pegawai Dinas SDABK. 
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