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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara variabel independen
(keberagaman gender direksi, pengungkapan ESG) terhadap efisiensi investasi
perusahaan. Pengambilan sampel ditentukan berdasarkan metode purposive
sampling dari perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 —
2022. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data sekunder, seperti
data yang terdapat dalam laporan tahunan perusahaan diperoleh dari website
Bursa Efek Indonesia, dan data skor ESG diperoleh dari Refinitiv Eikon. Hasil
dari penelitian menunjukkan bahwa pengungkapan social berpengaruh positif
terhadap efisiensi investasi. Sebaliknya, keberagaman gender direksi,
pengungkapan environmental, dan pengungkapan governance tidak berpengaruh
signifikan dengan efisiensi investasi. , Temuan ini memberikan arti, direksi
dengan gender yang beragam’'di dalam perusahaan cbelum bisa membantu
perusahaan melakukan investasi yang efisien. Begitu juga dengan pengungkapan
environmental dan governance, belum bisa mempengaruhi keputusan yang
dibuat perusahaan terkait investasi yang efisien. Akan tetapi, perusahaan
mungkin bisa mempertimbangkan pengungkapan social ketika ingin melakukan
efisiensi investasi.
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