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Pemimbing : Hendra Lukito, S.E, M.M. PhD

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, konflik kerja dan stres kerja terhadap kinerja
karyawan PT.Hayati Pratama Mandiri. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT.Hayati Pratama
Mandiri yaitu sebanyak 79 orang. Teknik pengambilan sampel, yang digunakan pada penelitian ini adalah
nonprobability sampling dengan mehgguhakan metode sampling jenuh yaitu dengan mengambil seluruh
populasi untuk dijadikan sampel. Sampel penelitian ini yaitu sebanyak 79 karyawan PT.Hayati Pratama Mandiri.
Pengolahan data pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan SPSS (Staristical Product and Service
Solutions) versi 23. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, konflik kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan stres
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Hayati Pratama Mandiri.
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