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BAB YV

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan yang sudah diuraikan pada bab sebelumnya
yang berhubungan dengan Proses Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada Kantor Kecamatan Mandau maka dapat
disimpulkan sebagai berikut:

Dalam perjanjian kinerja tahun 2023 Kecamatan Mandau telah dicapai,
yaitu 3 indikator kinerja sudah tercapai dan terpenuhi yaitu indeks pelayanan/
indeks kepuasan Masyarakat, persentase kelurahan/ desa dengan kinerja baik
dan persentase penurunaan gangguan KAMTIBMAS .

Tercapainya keberhasilan di kantor kecamatan Mandau antara lain karena
adanya Kerjasama antara komitmen dan dukungan pimpinan dan jajaran staf
kecamatan Mandau untuk meningkatkan pelaksanaan yang bertanggung
jawab dalam perwujudan good governance maka perlu dikembangkan media
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). Terdapat
Beberapa Proses Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

1. Menyiapkan Rencana Strategis (RENSTRA)
2. Menyiapkan Rencana Kinerja (RENJA)
3. Menyiapkan Perjanjian Kinerja

4. Melakukan Evaluasi Kinerja
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5. Melakukan Analisis Akuntabilitas Kinerja
6. Menyajikan Akuntabilitas Keuangan
Pada tahun 2023 realisasi anggaran pada kantor camat Mandau dalam
penyerapan anggaran terbesar terdapat pada sasaran Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat yaitu sebesar 99.99%. Sementara, penyerapan anggaran yang
terkecil pada sasaran Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas Umum

Pemerintahan Kecamatan yaitu 99,71%.

Saran
Melalui penulisan ini, maka saran yang dapat penulis berikan kepada

instansi pemerintah tersebut berupa:

1. Proses penyusunan laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
pada kecamatan Mandau harus dilakukan secara sistematis dan
berkesinambungan dengan cara meningkatkan koordinasi dan
komunikasi, meningkatkan sumber daya pegawai dan peralatan, serta
dilakukannya penilaian atas hasil kinerja

2. Sebaiknya karyawan kantor kecamatan Mandau hendaknya
mengembangkan inovasi atau kegiatan seperti sosialisasi kepada
masyarakat untuk mencapai program yang lebih meningkat terhadap

sistem survei pelayanan online.



