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ABSTRACT  

        This research aims to analyze the factors that influence the interest of 

accounting students choosing to work as a public accountant: theory of planned 

behavior and expectancy theory approach. The factors consist of attitudes and 

perceptions of the public accountant profession, subjective norms, perceived 

behavioral control, financial rewards, proffesional confession. The population of 

this research is accounting students of Andalas University. The sample was 

takeen by purposive sampling method amouting to 86 sample. Data collection 

was carried out by questionnaire method and processed using SPSS Statistics 16.0. 

The results of this study indicated that attitudes and perceptions of the public 

accountant profession, subjective norms, financial rewards, proffesional 

confession have a positive and significant influence on students interests as a public 

accountant. While, perceived behavioral control have no significant influence on 

students interests as a public accountant. 
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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier sebagai seorang 

akuntan publik: Pendekatan Theory of Planned Behaviour dan Expectancy 

Theory. Adapun faktor-faktor tersebut terdiri dari sikap dan persepsi terhadap 

profesi akuntan publik, norma subjektif, kontrol perilaku persepsian, 

penghargaan finansial, dan pengakuan profesional. Populasi dari penelitian ini 

adalah mahasiswa akuntansi Universitas Andalas. Sedangkan sampel penelitian 

terdiri dari 86 responden angkatan 2015 dan 2016 yang didapat dengan teknik 

purposiv sampling method. Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran 

kuesioner dan diolah menggunakan spss statistik 21. Setelah melakukan uji 

hipotesis, didapatkan hasil sebagai berikut: sikap dan persepsi terhadap profesi 

akuntan publik, norma subjektif, penghargaan finansial, dan pengakuan 

profesional berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi untuk berkarier sebagai akuntan publik. Sedangkan kontrol perilaku 

persepsian tidak berpengaruh secara signifikan terhadap minat mahasiswa 



 

 

 

 

 

 

 

  

akuntansi untuk berkarier sebagai akuntan publik. 

 

Kata Kunci: Theory of Planned Behaviour, Expectancy Theory, karier, akuntan 

      publik. 

 


