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ABSTRACT

This research aims to provide empirical evidence of the influence of corporate
governance characteristics on cash holding. The population in this study is all
public companies listed on the New York Stock Exchange (NYSE) for the 2020-
2022 period. Sample selection used the purposive sampling method. Based on
sampling, observations were obtained for 568 company years. This research uses
cash holdings as the dependent variable which is measured by cash and cash
equivalents to total assets. Meanwhile, the independent variables used are gender
diversity which is measured by the percentage of female board members in the
company, board size which is measured by the number of board members in the
company, and board meetings which are measured by the number of board
meetings in one year. The research results found that gender diversity have a
positive and significant effect on cash holding. While board size and board
meetings have no effect on cash holding. This research provides evidence to
support that board diversity mitigates managers' cash management decisions.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris pengaruh karakteristik
corporate governance perusahaan terhadap cash holding. Populasi pada penelitian
ini adalah seluruh perusahaan publik yang terdaftar di New York Stock Exchange
(NYSE) periode 2020-2022. Pemilihan sampel menggunakan metode purposive
sampling. Berdasarkan penyampelan diperoleh observasi sebanyak 568
perusahaan tahun. Penelitian ini menggunakan kepemilikan kas sebagai variabel
dependen yang diukur dengan kas dan setara kas terhadap total aset. Sedangkan
variabel independen yang digunakan yaitu keberagaman gender yang diukur
dengan jumlah persentase dewan perempuan di perusahaan, ukuran dewan yang
diukur dengan jumlah dewan di perusahaan, dan rapat dewan yang diukur dengan
jumlah rapat dewan dalam satu tahun. Hasil penelitian menemukan bahwa
keberagaman gender berpengaruh positif dan signifikan terhadap cash holding.
Sedangkan ukuran dewan dan rapat dewan tidak berpengaruh terhadap cash
holding. Penelitian ini memberikan bukti yang mendukung bahwa keberagaman
dewan memitigasi keputusan manajer dalam pengelolaan kas.

Kata Kunci: cash holding, karakteristik tata kelola perusahaan, keberagaman
gender, rapat dewan, dan ukuran dewan.




