
 

57 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aditama, M. R. (2020). Pengantar Manajemen (Teori dan Aplikasi). Malang: AE 

Publishing. 

Amin, E. (2019). Sistem Informasi Penilaian Prestasi Kerja PNS Berbasis IT 

Berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai (SKP). Tugas Akhir. 

Hamali, M. A. (2018). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

CAPS (Center for Academic Publishing Service). 

Kasmir, M. D. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

PT RajaGrafindo Persada. 

Paramansyah, M. M., & Husna, M. A. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Dalam Perspektif Islam. Bekasi: Pustaka Al-Muqsith. 

PT Semen Padang. (n.d.). Retrieved from https://www.semenpadang.co.id/id 

Putri, J. (2019). Analisis Aktivitas dan Prosedur Pelaksanaan Penilaian Kinerja 

Karyawan PT. Semen Padang. Tugas Akhir. 

Samsudin, M.Pd, D. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV 

Pustaka Setia. 

Setiawan, M.M, D., & Syahidah Budiarti, M.M, R. (2022). Pengantar Manajemen 

(Panduan untuk lebih memahami dan mengerti konsep manajemen). Bandung: 

PT Refika Aditama. 

Sudaryo, M. D., & Aribowo, M. D. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia 

(Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik). Yogyakarta: CV 

Andi Offset. 

Suprihanto, J., & Putri, L. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Depok: 

Gadjah Mada University Press. 

Suryani, M. D., Sugianingrat, M. D., & Laksemini, M. D. (2020). Kinerja Sumber 

Daya Manusia (Teori, Aplikasi dan Penelitian). Badung, Bali: Nilacakra. 



 

58 
 

Sutrisno, P. D. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media. 

Wijiyo, H. (2021). Sistem Informasi Managemen. Kab.Solok, Sumatera Barat: CV 

Insan Cendikia Mandiri. 

Yusuf, M. D. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia (Suatu Pendekatan 

Fungsional Teoretid dan Aplikatif). Depok: PT RajaGrafindo Persada. 

 


	DAFTAR PUSTAKA

