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ABSTRACT 

 

This research aims to examine the correlaton between family supportive 

supervisor behavior and work-life balance of female nurses in the emergency room. 

This study uses a quantitative correlational method. The participants involved in 

this study consist of 35 female emergency room nurses. Participants were obtained 

using saturated sampling techniques based on predetermined criteria. This 

research uses the family supportive supervisor behavior scale (α = .917) and work-

life balance scale (α = .838). The results of this study indicate that there is a 

significant correlation between family supportive supervisor behavior and work-

life balance in female emergency room nurses. This can be inferred from the 

correlation analysis results with a correlation coefficient (r) value of .552, which 

falls into the moderate category and shows a positive correlation with a 

significance value (p) of .001. This indicates that the higher the family supportive 

supervisor behavior, the higher the work-life balance in female emergency room 

nurses, and vice versa. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan family supportive supervisor 

behavior dengan work-life balance pada perawat wanita instalasi gawat darurat. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif korelasional. Partisipan yang 

terlibat pada penelitian ini terdiri dari 35 perawat wanita instalasi gawat darurat. 

Partisipan didapatkan dengan menggunakan teknik sampling jenuh berdasarkan 

kriteria yang telah ditentukan. Penelitian ini menggunakan skala family supportive 

supervisor behavior (α = 917) dan work-life balance (α = 838). Hasil penelitian ini 

menujukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara family supportive 

supervisor behavior dengan work-life balance pada perawat wanita instalasi gawat 

darurat. Hasil tersebut dapat dilihat dari hasil analisis korelasi dengan nilai 

koefisien korelasi (r) sebesar 552 yang berada pada kategori sedang dan 

menunjukkan hubungan positif dengan nilai signifikansi (p) sebesar .001 Hal ini 

menunjukkan bahwa, semakin tinggi family supportive supervisor behavior maka 

akan semakin tinggi work-life balance pada perawat wanita instalasi gawat darurat 

dan begitu juga sebaliknya. 
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