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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis hubungan komitmen organisasi,
' keterampilan kerja, dan pengalaman kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor
- Walikota Sawahlunto. Teknik pengambilan sampel pada penelitian im1 adalah Non
- Probability Sampling dengan teknik Sampling Jenuh. Sampel penelitian ni terdirt dar1 65 |
' responden. Penelitian ini menggunakan software Microsoft Excel dan SPSS 24. Hasil
' penelitian menunjukkan bahwa komitmen organisasi berhubungan secara positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai, keterampilan kerja memiliki hubungan yang positif
~dan signifikan terhadap kinerja pegawai, dan pengalaman kerja memiliki hubungan yang
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci: komitmen organisasi, keterampilan kerja, pengalaman kerja, kinerja
pegawdai
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