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ABSTRACT

This study aims to examine whether CEO characteristics, such as age, gender,
financial expertise, and narcissism have an influence on optimistic disclosure
tone (ODT) in the reports of directors of companies in Indonesia listed on the
Indonesia Stock Exchange in 2022. The research was conducted using
quantitative methods with multiple linear regression analysis involving 707
companies listed on the IDX as samples. The results of this study show that
financial expertise has no significant effect on optimistic disclosure tone, CEO
gender has a positive significant effect which makes this hypothesis rejected.
Meanwhile, CEO age and CEQ Narcissism have a significant effect on optimistic
disclosure tone.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah karakteristik CEO, seperti usia, gender,
financial expertise, dan narcissism memiliki pengaruh terhadap optimistic disclosure tone
(ODT) dalam laporan direksi perusahaan di Indonesia yang terrdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2022. Penelitian dilakukan dengan metode kuantitatif dengan analisis
regresi linear berganda yang melibatkan sebanyak 707 perusahaan yang terdaftar di BEI
sebagai sampel. Hasil studi ini menunjukkan bahwa financial expertise tidak berpengaruh
signifikan terhadap optimistic disclosure tone, gender CEQ berpengaruh signifikan secara
positif yang membuat hipotesis ini ditolak. Sementara itu,-Usia CEO dan juga CEO

Narcissism berpengaruh signifikan terhadap optimistic disclosure tone.
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