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ABSTRACT
This research aims to provide empirical evidence regarding the influence of
corporate social responsibility (CSR) performance on company value in each
country in Southeast Asia and provide empirical evidence regarding the role of
earnings management on the influence of CSR performance on company value.
The independent variable in this research is CSR performance. The dependent
variable in this research is company value which is proxied by the Tobin's Q ratio.
The moderating variable used in this research is earnings management and uses
two control variables, namely company size and leverage. The population of this
research is all companies listed on the stock exchanges of each country in
Southeast Asia in the 2013-2022 period. The sampling technique used was
purposive sampling technique. The type of data used is secondary data obtained
from the Refinitiv Eikon database. The results of this research found that CSR

performance has a positive effect on company value in Malaysia and Singapore.




The results of further research are that CSR performance does not affect company
value in the Philippines, Indonesia and Thailand. This research finds that
earnings management carried out by company managers will weaken the
influence of CSR performance on company value in Singapore. In contrast, in the
Philippines, Indonesia, Malaysia and Thailand, earnings management does not
have a moderating effect on the influence of CSR performance on firm value. In
Thailand, leverage has a positive effect on company value. On the other hand, in
Indonesia and Malaysia, leverage has a negative effect on company value.
Meanwhile, in the Philippines and Singapore, leverage has no effect on company
value. In the Philippines, Malaysia, Singapore and Thailand, company size has a
negative effect on company value. Meanwhile, in Indonesia, company size has no

effect on company value.

Keywords: Corporate Social Responsibility, Company Values, Profit
Management.




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh
Kinerja corporate social responsibility (CSR) terhadap nilai perusahaan pada
masing-masing negara di Asia Tenggara dan memberikan bukti empiris mengenai
peran manajemen laba pada pengaruh kinerja CSR terhadap nilai perusahaan.
Variabel independen dalam penelitian ini adalah kinerja CSR. Variabel dependen
dalam penelitian ini adalah nilai perusahaan yang diproksikan dengan rasio
Tobin’s Q. Variabel moderasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah
manajemen laba dan menggunakan dua variabel kontrol yakni ukuran perusahaan
dan leverage. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh perusahaan yang terdaftar
di bursa efek masing-masing negara di Asia Tenggara pada periode 2013-2022.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik purposive sampling.
Jenis data yang digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari database
Refinitiv Eikon. Hasil penelitian ini menemukan bahwa kinerja CSR berpengaruh
positif terhadap nilai perusahaan di negara Malaysia dan Singapura. Hasil
penelitian selanjutnya adalah kinerja CSR tidak berpegaruh terhadap nilai
perusahaan pada negara Filipina, Indonesia, dan Thailand. Penelitian ini
menemukan bahwa manajemen laba yang dilakukan manajer perusahaan akan
memperlemah pengaruh kinerja CSR terhadap nilai perusahaan pada negara
Singapura. Sebaliknya, di negara Filipina, Indonesia, Malaysia, dan Thailand,
manajemen laba tidak memiliki efek moderasi pada pengaruh kinerja CSR
terhadap nilai perusahaan. Pada negara Thailand, leverage berpengaruh positif
terhadap nilai perusahaan. Sebaliknya pada negara Indonesia dan Malaysia,
leverage berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan pada negara
Filipina dan Singapura, leverage tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.
Pada negara Filipina, Malaysia, Singapura, dan Thailand, ukuran perusahaan
berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan pada negara Indonesia,

ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.
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