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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between gender diversity on the board of
directors and tax avoidance through sustainability performance as a mediating variable.
The study also includes control variables, namely firm size, leverage, and return on assets.
This quantitative research uses the Partial Least Square (PLS) method and samples were
collected through purposive sampling from companies listed on the Indonesia Stock
Exchange (IDX) during the period of 2020-2022. The results of this study show that, among
the 37 companies in Indonesia from 2020-2022, gender diversity on the board of directors
does not have a significant effect on tax avoidance, but gender diversity on the board of
directors significantly influences sustainability performance. Furthermore, this study shows
that sustainability performance cannot mediate the relationship between gender diversity
on the board of directors and tax avoidance. This research provides a contribution as an
evaluation material for companies in decision-making and as a reference for future

research.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara diversitas gender dewan
direksi terhadap tax avoidance melalui sustainability performance sebagai variabel
mediasi. Pada penelitian ini juga terdapat variabel kontrol yaitu firm size, leverage,
dan return on asset. Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan metode Partial Least
Square (PLS) dan pengambilan sampel dilakukan dengan cara purposive sampling
yang dilakukan pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
selama periode 2020-2022. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa dari 37
perusahaan yang ada di Indonesia selama 2020-2022, diversitas gender dewan
direksi tidak berpengaruh signifikan terhadap tax avoidance dan diversitas gender
dewan direksi mampu mempengaruhi sustainability performance secara signifikan.
Selanjutnya pada penelitian ini  menunjukan bahwasanya sustainability
performance tidak dapat memediasi hubungan antara diversitas gender dewan
direksi terhadap tax avoidance. Riset ini memberikan kontribusi sebagai bahan
evaluasi perusahaan dalam pengambilan keputusan dan sebagai referensi untuk

penelitian selanjutnya.

Kata Kunci: Diversitas Gender, Tax Avoidance, Sustainability Performance



