Hubungan Antara Locus of control Internal dengan Kematangan Karir
Siswa SMK Negeri 1 Bukittinggi

ABSTRAK

Hal yang terpenting pada masa remaja ialah persiapan diri dalam memilih
karir yang akan dijalani. Untuk dapat memilih karir yang tepat, maka dibutuhkan
kematangan karir yang meliputi pengetahuan akan diri, pengetahuan tentang
pekerjaan, kemampuan memilih pekerjaan, dan kemampuan merencanakan langkah-
langkah menuju karir yang diharapkan. Kematangan karir merupakan hal yang
penting bagi siswa Sekolah Menengah Kejuruan (SMK), karena siswa SMK
dipersiapkan untuk dapat langsungbekerja setelah menyelesaikan sekolahnya. Siswa
yang mempunyai locus of control internal, ketika dihadapkan pada pemilihan Karir,
maka ia akan melakukan usaha untuk mengenali potensi yang dimiliki, mencari tahu
tentang pekerjaan dan langkah-langkah pendidikan serta berusaha mengatasi masalah
berkaitan dengan pemilihan Kkarir.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan locus of control internal
dengan kematangan karir pada siswa SMK Negeri 1 Bukittinggi. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik sampel proposional. Data
penelitian dikumpulkan dengan menggunakan skala adaptasi Career Development
Inventory Australian version Short: Form (CDIA-SF) dan locus of control internal.
Reliabilitas CDIA-SF sebesar 0,84 dengan 28 aitem dan skala locus of control
internal sebesar 0,86 dengan 40 aitem. Analisis data penelitian dengan menggunakan
uji korelasi product moment pearson.

Hasil Penelitian ini menunjukkan nilai korelasi (r) sebesar 0,425 dengan p
sebesar 0,000. Hal ini dapat disimpulkan bahwa hipotesis pada penelitian ini dapat
diterima dengan nilai p<0,05, berarti terdapat hubungan antara locus of control
internal dengan kematangan Karir pada siswa SMK Negeri 1 Bukittinggi.
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