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ABSTRACT 

 

Organizational commitment was one of the most important factors for an 

organization and students who participate in executive organizations. One aspect 

that could contribute to this organizational commitment was the sense of belonging. 

This study aimed to examine the correlation between the sense of belonging and 

organizational commitment among students in executive organizations at Andalas 

University. The research method used in this study was a quantitative method with 

Pearson Product Moment correlation analysis technique. The participants in this 

study consisted of 120 students in executive organizations at Andalas University, 

obtained using the multistage cluster random sampling and proposionate random 

sampling technique. Data collection utilized the Sense of Belonging Instrument 

(SOBI) (α = .889) from Hagerty and Patusky (1995) and the Organizational 

Commitment Questionnaire (OCQ) (α = .819) from Mowday, Steers, and Porter 

(1979). The results of the analysis showed r = .630 and p = .000, indicating a 

significant relationship between the sense of belonging and organizational 

commitment among students in executive organizations at Andalas University. This 

indicated that the higher the sense of belonging, the higher the organizational 

commitment among students in executive organizations at Andalas University. 
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ABSTRAK 

 

Komitmen organisasi menjadi salah satu hal yang sangat penting bagi suatu 

organisasi dan mahasiswa yang mengikuti organisasi eksekutif. Salah satu hal yang 

dapat berkontribusi terhadap komitmen organisasi ini, yaitu sense of belonging. 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimana hubungan antara sense of 

belonging dengan komitmen organisasi pada mahasiswa organisasi eksekutif di 

Universitas Andalas. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif dengan teknik analisis korelasi Pearson Product Moment. 

Partisipan dalam penelitian ini terdiri dari 120 mahasiswa organisasi eksekutif di 

Universitas Andalas yang diperoleh menggunakan teknik pengambilan sampel 

multistage cluster sampling dan proporsionate random sampling. Pengumpulan 

data menggunakan Sense of Belonging Instrument (SOBI) (ɑ = .889) dari Hagerty 

dan Patusky (1995) dan Organizational Commitment Quistionnaire (OCQ) (ɑ = 

.819) dari Mowday, Steers, dan Porter (1979). Hasil analisis penelitian 

menampilkan r = .630 serta p = .000 yang menunjukkan bahwa terdapat hubungan 

yang signifikan antara sense of belonging dengan komitmen organisasi pada 

mahasiswa organisasi eksekutif di Universitas Andalas. Hal ini menunjukkan 

bahwa semakin tinggi sense of belonging maka akan semakin tinggi pula komitmen 

organisasi pada mahasiswa organisasi eksekutif di Universitas Andalas. 
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