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o Abstrak -

Fenomena wanita bekerja telah menjadi hal yang menarik untuk dikaji, terutama
pada wanita yang ada di perkebunan kelapa sawit. Kondisi perekonomian keluarga
yang lemah dan serba kekurangan memaksa wanita untuk ikut bekerja membantu
keluarga dalam rangka mendapatkan penghasilan tambahan. Masyarakat desa
dengan pendapatan yang kecil membuat kehidupan keluarga kurang maju karena
dengan ekonomi yang rendah maka pendidikan anak dalam rumah tangga tidak
dijadikan prioritas, hanya untuk memenuhi keperluan sehari- hari saja mengingat
pendapatan yang diterima Suami kecil. Penelitian ini bertujuan untuk
mendeskripsikan pekerjaan utama karyawan wanita perkebunan kelapa sawit,
menganalisis kontribusi pendapatan karyawan wanita perkebunan sawit dan
mengetahui motivasi yang mendorong wanita tetap bekerja sebagai karyawan
wanita di perkebunan kelapa sawit. Metode yang digunakan dalam penelitian
adalah metode studi kasus (case study), dengan analisis kuantitatif. Data yang
digunakan adalah data primer dan data sekunder. Pengumpulan data dilakukan
melalui wawancara dengan informan kunci dengan karyawan wanita perkebunan
kelapa sawit PTPN IV Kebun Laras. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kontribusi pendapatan karyawan wanita merupakan penyumbang tertinggi dalam
pendapatan rumah tangga dengan persentase sebesar 63% dimana nilai persentase
pendapatan karyawan wanita merupakan yang terbesar dibandingkan persentase
kontribusi pendapatan suami yakni sebesar 30%, persentase kontribusi pendapatan
anak sebesar 4% dan persentase kontribusi hasil usaha lainnya sebesar 3%.

Kata Kunci: Karyawan Wanita, Pemeliharaan Perkebunan Kelapa Sawit,
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ANALYSIS OF THE CONTRIBUTION OF INCOME OF
FEMALE EMPLOYEES OF THE MAINTENANCE SECTION
OF OIL PALM PLANTATIONS TO HOUSEHOLD INCOME
(CASE STUDY: PTPN IV KEBUN LARAS, BANDAR HULUAN
DISTRICT, SIMALUNGUN REGENCY, NORTH SUMATRA)

Abstract

The phenomenon of women working has become an interesting thing to study,
especially for women in. @il ‘palmi ‘plantations. The family's-weak and deprived
economic conditions force women to work to help the family in order to earn
additional income. Rural communities with small incomes make family life less
advanced because with a low economy, children’s education in the household is not
prioritized, only to fulfill daily needs considering the small income received by the
husband. This study aims to deseribe the main occupation of female employees of
oil palm plantations, analyze the contribution of income of female employees of oil
palm plantations and find out the motivations that encourage women to continue
working as female employees in oil palm plantations. The method used in the
research is the case study method, with quantitative analysis. The data used are
primary data and secondary data. Data collection was conducted through interviews
with key informants with female employees of PTPN IV Laras Plantation. The
results showed that the contribution of female employee income is the highest
contributor to household income with a percentage of 63% where the percentage
value of female employee income is the largest compared to the percentage
contribution of husband’'s income which is 30%, the pereentage contribution of
children's income is 4% and the percentage contribution of other business results is
3%.
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