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ABSTRAK

Gaya kepemimpinan merupakan cara seorang pemimpin dalam menjalankan tugas
sebagai pemimpin dengan menggunakan kekuasaannya untuk mempengaruhi orang
lain atau bawahannya agar bekerja sesuai arahannya untuk mencapai tujuan bersama.
Gaya kepemimpinan Fadly Amran sebagai pemimpin muda yang berkomitmen dan
amanah dalam memimpin. Fadly Amran mendapatkan amanah sebagai Ketua DPW
Partai NasDem Sumatera Barat. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan gaya
kepemimpinan Fadly Amran sebagai Ketua DPW Partai NasDem di Sumatera Barat.
Teori yang digunakan untuk membahas penelitian ini adalah Teori Kepemimpinan
Hersey dan Blanchard. Penelitian -ini--menggunakan metode kualitatif dengan
pendekatan studi kasus.instrumental: Hasil\dariitemuan penelitian. menunjukan bahwa
Fadly Amran sebagai Ketua DPW Partai NasDem Sumatera Barat menerapkan gaya
kepemimpinan telling, selling dan participacing. Gaya kepemimpinan dalam
mengelola partai NasDem menerapkan gaya kepemimpinan telling dengan sikap yang
selalu memberikan instruksi atau perintah kepada kader-kader NasDem dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawab dengan jelas dan rinci. Gaya kepemimpinan
selling digunakan dalam memberikan ide ataupun gagasan kepada kader-kader partai
dalam membuat kebijakan dan program partai, memberikan ruang diskusi terkait ide
yang akan diimplementasikan K sebagai program Kkerja. Gaya kepemimpinan
participacing digunakan dalam pengambilan keputusan selalu ikut serta dan terlibat
aktif, mendukung kader-kader dalam setiap kegiatan yang diadakan oleh Partai
NasDem.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Fadly Amran, Partai NasDem



Vi

ABSTRACT

Leadership style is the way a leader carries out his duties as a leader by using his
power to influence other people or subordinates to work according to his direction to
achieve common goals. Fadly Amran's leadership style as a young leader who is
committed and trustworthy in leading. Fadly Amran received the mandate as Chairman
of the West Sumatra NasDem Party DPW. This study aims to describe Fadly Amran's
leadership style as Chairman of the DPW of the NasDem Party in West Sumatra. The
theory used to discuss this research is Hersey and Blanchard's Leadership Theory. This
research uses a qualitative method with an instrumental case study approach. The
results of the research findings show that Fadly Amran as Chairman of the West
Sumatra NasDem Party DPW ‘applies the leadership_styles of telling, selling and
participating. The leadership style in managing the NasDem party applies a telling
leadership style with an attitude that always gives instructions or orders to NasDem
cadres in carrying out their duties and responsibilities clearly and in detail. The selling
leadership style is used in providing ideas or ideas to party cadres in making party
policies and programs, providing space for discussions related to ideas that will be
implemented as work programs. The participacing leadership style is used in decision-
making to always participate and be actively involved, supporting cadres in every
decision.

Keywords: Leadership Style, Fadly, Amran, NasDem Party



