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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh kepemimpinan 

inovasi terhadap kesesuaian strategi koperasi, Pengaruh kesesuaian strategi terhadap 

kinerja organisasi koperasi, dan Pengaruh kesesuaian strategi dalam memediasi 

hubungan kepemimpinan inovasi dengan kinerja organisasi koperasi di Kabupaten 

Lima Puluh Kota. Sampel penelitian ini adalah koperasi aktif yang telah beroperasi 

minimal 2 tahun, sehingga ukuran sampel penelitian adalah 134 koperasi. Pengolahan 

data penelitian dilakukan menggunakan alat bantu berupa software yang diinstalkan 

ke komputer atau laptop yaitu SmartPLS Version 4.0 dan SPSS Version 20. Hasil 

penelitian menunjukkan kepemimpinan inovasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesesuaian strategi koperasi di Kabupaten Lima Puluh Kota. Kesesuaian 

strategi juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja organisasi koperasi 

di Kabupaten Lima Puluh Kota. Serta kesesuaian strategi secara positif dan signifikan 

memediasi hubungan kepemimpinan inovasi terhadap kinerja organisasi koperasi di 

Kabupaten Lima Puluh Kota. Hal ini menjelaskan bahwa kesesuaian strategi koperasi 

harus ada karena akan memperkuat hubungan kepemimpinan inovasi terhadap kinerja 

organisasi. 
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