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Abstract

The rapid transition toward digital working systems were made possible by a
series of converging innovations. Therefore, the readiness and affective
commitment of workers to commit have considered as a serious challenge to the
organization especially governmanet organization such as National Judiciary
Institution. This study aims to enhance worker affective commitment to change in
the digitalization era through model mediating readiness for change form
transformasional leadership and technostress in National Judiciary representative
area Pasaman Barat. By distributing paper questionnaires to 62 workers, this study
then analyzed participants responses with assisting Smart-PLS latest version
software. Results show that there are fifth research expectation are met, and not to
the other two.
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Abstrak

Transisi cepat menuju system kerja digital dimungkinkan membutuhkan
serangkaian inovasi yang menyatu. Oleh Karena itu, kesiapan dan komitmen
afektif pekerja untuk siap menghadapi tantangan tersebut memerlukan atensi
serius organisasi khususnya organisasi pemerintahan;seperti Institusi Kejaksaan.
Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan komitmen afektif pekerja untuk siap
beradaptasi dengan perubahan di era digitalisasi melalui pendekatan model
mediasi readiness for change dari transformational leadership dan technostress di
Kejaksaan Negeri wilayah Pasaman Barat. Dengan mendistribusikan Kkertas
kuesioner pada 62 pekerja, penglitian ini kemudian menganalisis tanggapan
responden tersebut dengan bantuan software Smart-PLS versiterbaru. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa terdapat lima ekspektasi penelitian yang
terpenuhi, sedangkan dua lainnya tidak terpenuhi.
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