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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja akademik mahasiswa dalam menyelesaikan pendidikan, 

termasuk motivasi dan efikasi diri terhadap kinerja akademik dengan burnout 

yang dirasakan mahasiswa sebagai variable mediasi. Kinerja akademik 

merupakanhal penting yang harus diperhatikan oleh manajemen suatu instansi 

pendidikan dalam mencapai tujuan pendidikan. Populasi dalam 

penelitianiniadalahmahasiwaAkademi Maritim Sapta Samudra Padang angkatan 

2019-2022 yang masihberstatussebagaimahasiswa  aktif dengan sampel sebanyak 

96 mahasiswa aktif angkatan 2019-2022. Metode analisis yang digunakan adalah 

analisisstatistikdeskriptif dan analisisdeskripsifaktormenggunakanSmartPLS 4.0. 

Hasil penelitianmenunujukanbahwamotivasi dan efikasidiriberpengaruhpositif dan 

signifikanterhadapburnout; motivasi dan efikasidiriberpengaruhpositif dan 

signifikan terhadap kinerjaakademik; burnout berpengaruh negatif dan 

signifikanterhadapkinerjaakademik; burnoutsebagaivariabelmediasiberpengaruh 

partial mediasidalammemediasimotivasiterhadapkinerjaakademik dan burnout 

sebagaivariabelmediasi juga memeilikipengaruh partial mediasi dalam memediasi 

hubungan efikasi diri terhadap kinerja akademik. 

 

Kata Kunci :burnout, efikasidiri, motivasibelajar, kinerjaakademik. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to analyze the factors which cause students' 

academic performance in completing their education, including motivation and 

self-efficacy regarding academic performance with burnout that the students feel 

as a mediation variable. Academic performance is an important thing that must 

be considered by the management of an educational institution in achieving 

educational goals. The population in this study are active students of the Sapta 

Samudra Padang Maritime Academy with a sample of  96 active students of the 

class of 2019-2022. The analysis method used descriptive statistical analysis and 

factor description analysis using SmartPLS 4.0. The results of this study shows 

that motivation and self-efficacy have a positive and significant effect on burnout; 

motivation and self-efficacy have a positive and significant effect on academic 

performance; burnout has a negative and significant effect on academic 

performance; burnout as a mediating variable has a partial mediation effect in 

mediating motivation on academic performance and burnout as a mediating 

variable also has a partial mediation effect in mediating the relationship between 

self-efficacy and academic performance. 
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