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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana self efficacy, knowledge 

management dan digital skill mempengaruhi kinerja karyawan di PT. Parit Padang 

Global kota Pekanbaru. Sampel pada penelitian ini dilakukan kepada 34 responden 

yang bekerja di PT Parit Padang global di kota Pekanbaru dengan teknik non 

probability sampling metode sampling jenuh. Pengolahan data penelitian dilakukan 

menggunakan analisis regresi linear berganda dengan program SPSS versi 25. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa self efficacy, knowledge management, dan digital 

skill memberikan pengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Sehingga jika 

terdapat peningkatan nilai terhadap 3 variabel independen tersebut, maka 

hasil kinerja karyawan juga akan meningkat. 
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