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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis mekanisme dan prosedur 

pelaksanaan anggaran pada Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat tahun 2014 

dan 2015, apakah sudah sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan menganalisis 

capaian kinerja keuangan dan fisik. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif 

terhadap pengelolaan keuangan beserta kegiatannya dengan menggunakan 

pendekatan kualitatif dan kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data sekunder dan primer. Data penelitian yang digunakan diperoleh dari 

LAKIP, CALK, DPA, dan wawancara dengan pejabat pengelola keuangan di 

Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat. Hasil penelitian menunjukkan 

peningkatan anggaran di tahun 2015. Peningkatan anggaran ini karena adanya 

penambahan program pada tahun 2015 menjadi 18 program dari 12 program pada 

tahun 2014. Tetapi peningkatan anggaran tidak dibarengi dengan capaian 

realisasinya. Dimana realisasi keuangan mengalami penurunan di banding tahun 

sebelumnya. Faktor penyebab rendahnya daya serap anggaran tahun 2015 adalah 

efisiensi, sisa kontrak, sisa dana yang tidak dapat dicairkan dan kegiatan yang 

tidak terlaksana. Secara keseluruhan tingkat capaian realisasi fisik dan keuangan 

pada Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat sudah menunjukkan kinerja yang 

sangat baik dalam pelaksanaan masing-masing program. Untuk mengoptimalkan 

dan memaksimalkan pencapaian kinerja yang akan datang, perlu komitmen dan 

dukungan semua pihak untuk melaksanakan semua kegiatan dengan mengikuti 

aturan prosedur yang berlaku. Dinas Pendidikan Sumatera Barat perlu 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) dalam pelaksanaan 

anggarannya melalui pelatihan-pelatihan, bimbingan teknis dan diikuti 

pendampingan dalam berbagai hal yang terkait dengan bidangnya masing-masing. 

Kata kunci: anggaran, realisasi fisik, realisasi keuangan, CALK, DPA, dan 

LAKIP. 


