
 

 

 

 

 

JURUSAN  AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS ANDALAS 

 

 

SKRIPSI 

 

ANALISIS MANAJEMEN LABA PADA BANK SYARIAH DAN BANK 

KONVENSIONAL DI INDONESIA  

(Studi Kasus pada PT Bank Syariah Mandiri dan PT Bank Mandiri) 

 

Oleh:  

YULIA GUSTARI 

1510532060    
 
 

Dosen Pembimbing : Drs. Amsal Djunid, M.Bus, Ak, CA 

 

Diajukan untuk Memenuhi Sebahagian dari Syarat-Syarat Guna Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi 

 

PADANG 

2019 



 

 

  



 

 

 

No. Alumni 

Universitas 
YULIA GUSTARI 

No. Alumni 

Fakultas 

BIODATA 

a). Tempat/Tgl Lahir: Kapar Selatan/30 Juli 1997 

b). Nama Orang Tua: Agus Sabari (Alm.) dan 

Lismawati c). Fakultas: Ekonomi d.) Jurusan: 

Akuntansi e). No BP: 1510532060 f). Tanggal 

Lulus: 08 Juli 2019). Predikat Lulus: Dengan 

Pujian  h). IPK: 3,53 i). Lama Studi: 3 Tahun 10 

Bulan j). Alamat Orang Tua: Durian Tuga Jorong 

Kapa Utara Kecamatan Luhak Nan Duo Kabupaten 

Pasaman Barat.  

  

ANALISIS MANAJEMEN LABA PADA BANK SYARIAH DAN BANK 

KONVENSIONAL DI INDONESIA 

 (Studi Empiris pada PT Bank Syariah Mandiri dan PT Bank Mandiri )  

 

Skripsi oleh : Yulia Gustari  

Pembimbing : Drs. Amsal Djunid, M.Bus, Ak, CA  

  

ABSTRACT  

  

The aim of this research is to know and analyze indication of earning management 

in financial statement of Bank Syariah Mandiri and Bank Mandiri. Researcher uses 

modified discretionary accrual from Jones. The data used is the financial 

statements of Bank Syariah Mandiri and Bank Mandiri in 2013 until 2017. The 

result of this research is the mean value of Bank Syariah Mandiri has negative 

value and Bank Mandiri has positive value. It means that there are earnings 

management practices in PT Bank Syariah Mandiri and PT Bank Mandiri with 

different earning management patterns. PT Bank Syariah Mandiri applies a pattern 

of income minimization management and PT Bank Mandiri adopts a pattern of 

earnings management income maximization. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis indikasi praktik 

manajemen laba dalam laporan keuangan Bank Syariah Mandiri dan Bank 

Mandiri. Peneliti menggunakan rumus discretionary accrual modifikasi Jones 

untuk mengukur manajemen laba. Data yang digunakan dalah laporan keuangan 

Bank Syariah Mandiri dan Bank Mandiri periode 2013 sampai dengan 2017. Hasil 

dari penelitian ini adalah nilai rata-rata discretionary accrual dari Bank Syariah 

Mandiri memiliki nilai negatif dan Bank Mandiri memiliki nilai yang positif. 

Artinya terdapat praktik manajemen laba pada Bank Syariah Mandiri dan Bank 

Mandiri akan tetapi dengan pola manajemen laba yang berbeda. Bank Syariah 

Mandiri menerapkan pola manajemen laba dengan income minimization dan Bank 

Mandiri menggunakan pola manajemen laba income maximization 
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