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ABSTRAK

DANUAR MUSTHAFA, 1410812026. Jurusan Sosiologi, Fakultas Ilmu
Sosial dan Politik, Universitas Andalas, Padang. Judul Skripsi Penyebab
Berkurangnya Anggota Koperasi Perkebunan Sawit Perintis di Kecamatan
Luhak Nan Duo. Jumlah Halaman 90 Halaman. Pembimbing 1 Dr.
Indraddin, M.Si Pembimbing 2 Dr. Elfitra, M.Si.

Koperasi Perkebunan Sawit Perintis (KPS Perintis) merupakan sebuah
wadah untuk berkelompok bagi para petani sawit dalam meningkatkan kualitas
hasil perkebunanya. Namun beberapa tahun terakhir KPS perintis mengalami
berbagai kondisi yang menyebabkan berkurangnya jumlah anggota. Padahal
logikanya dengan berkelompok maka petani akan merasa nyaman dan
memperoleh berbagai keuntungan. ,.Disamping itukelompok tani memiliki
peranan dan fungsi yangsangat penting sebagai ' media kerja sama, belajar
mengajar, dan meningkatkan hasil produksi.

Oleh karena itu tujuan penelitian ini untuk mendeskripsikan pengalaman
petani ketika berkelompok sehingga mengakibatkan munculya faktor-faktor yang
menyebabkan mereka keluar dari KPS Perintis. Teori yang digunakan adalah teori
pertukaran yang dikemukakan oleh Peter M. Blau. Metode yang digunakan ialah
metode kualitatif dan tipe penelitian deskriptif. Pengumpulan data dilakukan
dengan wawancara mendalam dan observasi. Informan penelitian diambil secara
purposive sampling (secara sengaja).

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa terdapat tujuh faktor yang
menyebabkan berkurangnya anggota KPS Perintis. Pertama ketimpangan antara
pemberian sanksi dengan penghargaan terhadap anggota. Kedua, penurunan
kualitas KPS Perintis. Ketiga, ketakutan anggota tidak dapat melunasi pinjaman
bank untuk replanting. Keempat, konflik internal keluarga anggota. Kelima,
menghindari konflik internal keluarga anggota. Keenam, ingin mengelola
kebunnya secara pribadi. Ketujuh, Perbedaan prinsip antara anggota dengan
pengurus.

Kata Kunci: Penyebab berkurangnya, anggota, koperasi, perkebunan sawit.



ABSTRACT

DANUAR MUSTHAFA, 1410812026. Department of Sociology, Faculty of
Social and Political Science, Andalas University, Padang. The title of the thesis
is The Causes of CooperativeMembers Reduction of Pioneer Oil Palm
Plantation Cooperative in Luhak Nan Duo subdistrict. Number of pages 90
pages. Supervisor 1, Dr. Indraddin, M.Si. Supervisor 2, Dr. Elfitra, M.Si.

Pioneer oil palm cooperative is a place for palm oil farmers in Luhak
NanDuosub-district to improve the quality of their plantation products. But in
recent years Pioneer oil palm cooperative faced a lot of problem which cause
reducing their members. Logically by having a group the farmers will be more
comfortable and gain various benefits. Beside that farmer’s group has an
important role and function as a medium of cooperation, teaching, and increasing
production.

Therefore the purpose of this study is to describe the experience of farmers
when they are being a part of the groups and the factors that cause them to quit
from cooperative member. The writer applies exchange theory propose by Peter
M. Blau. The method of research is qualitative method and descriptive research
type. The data are collected by depth interview and observation. The
informantsare selected by using purposive sampling technique (intentionally).

The results of the research shows that there are seven factors causing the
reduce of cooperative member.s The first is the imbalance between giving
sanctions and rewards to members. Second is the decrease of cooperative’s
quality. Third is the fear of members for not being able to pay off bank loans for
replanting. Fourth is internal conflict of family members. Fifth is to avoid internal
conflicts of family members. Sixth is the desire to manage their garden personally.
Seventh is the difference principle between members and administrators.

Keywords: Causes of Reduction, Members, Cooperative, Palm Plantations.



