BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian pengamatan dari data yan didapat mengenai pelaksanaan
sistem pengendalian internal pada Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata
Ruang (BMCKTR) Provinsi Sumatera Barat, maka penulis dapat memberikan
kesimpulan sebagai berikut :

1. Tata cara pemberian tunjangan kinerja telah dilakukan dengan baik sesuali
dengan PERGUB NO. 10 Tahun 2021

2. Prosedur yang dilakukan sudah terstruktur sehingga meminimal terjadinya
kesalahan.

3. Struktur pengendalian internal atas tunjangan kinerja pada Dinas Bina
Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang (BMCKTR) Provinsi Sumatera Barat
sudah cukup efektif, karena sistem pengendalian internal yang digunakan

sudah mengacu pada standar yang telah ditentukan.

5.2 Saran

Saran yang dapat penulis kemukakan berdasarkan data yang diperoleh oleh
penulis setelah melakukan pengamatan dan pengambilan data pada Dinas Bina
Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang (BMCKTR) Provinsi Sumatera Barat
adalah sebagai berikut :

Pembagian kerja sudah cukup baik, namun akan lebih baik lagi jika

pembagian pekerjaan dilakukan secara lebih merata sehingga tujuan pekerjaan



dapat tercapai dengan lebih efektif dan efisien serta tidak ada karyawan yang

bekerja lembur.
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