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LAMPIRAN 
 
 

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Norma Subyektif, Sikap Pada Perilaku, Persepsi Tentang Kontrol 

Perilaku, Tingkat Keseriusan Kecurangan Terhadap Niat Untuk Melakukan 

Pengungkapan Kecurangan (Whistleblowing) 
 

Saudara/i Responden yang terhormat, 

 

Sebelumnya saya mendoakan agar Saudara/i dalam keadaan sehat dan selalu dalam 

lindungan-Nya. 
 

Saya adalah mahasiswi S1 Akuntansi Universitas Andalas angkatan 2019. Saat ini saya 

sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan tugas akhir (skripsi) yang berjudul 

“Pengaruh Norma Subyektif, Sikap Pada Perilaku, Persepsi Tentang Kontrol Perilaku, 

Tingkat Keseriusan Kecurangan Terhadap Niat Untuk Melakukan Pengungkapan 

Kecurangan (Whistleblowing)”. 

Saya mohon ketersediaan Saudara/i untuk dapat meluangkan waktu dan mengisi 

kuesioner ini dengan lengkap dan benar berdasarkan keputusan Saudara/i terhadap niat 

untuk melakukan whistleblowing. Semua informasi yang diberikan dalam survey ini 

termasuk identitas responden akan digunakan secara rahasia dan semata- mata hanya 

untuk keperluan akademis saja. 
 

Dengan ini, saya mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya atas partisipasi Saudara/i 

dalam penelitian ini. 
 

Bagian 1: Identitas Responden 

 

1. Nama 

2. Email 

3. Jenis Kelamin 

✓ Laki-laki 

✓ Perempuan 

4. Angakatan 

5. Apakah anda merupakan mahasiswa jurusan akuntansi? 

✓ Ya 

✓ Tidak 

 

Lampiran 2: Hasil Output Data Responden Dari Google Form 

 
 

Email Address Nama Lengkap Jenis Kelamin Angkatan 

nadazkia10@gmai.com Nada azkia Perempuan 2019 

melsioktaviana88@gmail.com Melsi Oktaviana Perempuan 2019 

farasharyaalmesa01@gmail.com Faras Harya Almesa Perempuan 2019 

anggiputrilisanderi@gmail.com Anggi Putri Lisanderi Perempuan 2019 

putrianjellinaaa@gmail.com Putri Anjellina Adya Perempuan 2019 

remonsulfitra707@gmail.com Remon Sulfitra, S. Ak Laki-laki 2019 

annisadesri15@gmail.com Annisa Desri Rahmah Perempuan 2019 

zakialutfi18@gmail.com Zakia Lutfi Farhani Perempuan 2019 

shalsabilaintan@gmail.com Intan Salsabila Perempuan 2019 

mirandamiranda451@gmail.com Miranda Perempuan 2019 
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