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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh transformational leadership dan budaya organisasi
terhadap kinerja pegawai dengan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi pada Dinas Lingkungan
Kabupaten Pesisir Selatan. Sampel penelitian ini adalah 50 orang pegawai Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Pesisir Selatan. Pengelolaan data penelitian dilakukan.dengan bantuan Software SmartPls
Versi 4 Hasil penelitian menunjukkan bahwa transformational leadership dan Budaya Organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan kepuasan kerja, kepuasan Kerja
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai, dan kepuasan kerja tidak memediasi
hubungan fransformational leadership dan kinerja pegawai, serta kepuasan kerja tidak memediasi
hubungan budaya organisasi dan kinerja pegawai.
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