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ABSTRAK

Mutia Tasya, Bp. 1910823006. Jurusan Antropologi Sosial, Fakultas llmu Sosial
Dan Ilmu Politik, Universitas Andalas. Skripsi Ini Berjudul KERJA PARUH
WAKTU MAHASISWA DRIVER OJEK ONLINE (Studi Kasus : Enam
Mabhasiswa Universitas Andalas).

Persoalan yang dikaji dalam penelitian ini yaitu bagaimana latar belakang kehidupan
mahasiswa Universitas Andalas yang bekerja paruh waktu sebagai pengemudi ojek online,
lalu nilai-nilai budaya apa yang melatarbelakangi mahasiswa Universitas Andalas memilih
menjadi pengemudi ojek online dan tidak pekerjaan lain, dan juga bagaimana penyesuaian
waktu antara kuliah dengan bekerja dan dampaknya terhadap perkuliahan. Adapun tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui latar belakang kehidupan mahasiswa Universitas
Andalas yang bekerja sebagai pengemudi ojek online, untuk mendeskripsikan nilai-nilai
budaya yang melatarbelakangi mahasiswa Universitas Andalas memilih bekerja paruh waktu
sebagai pengemudi ojek online dan tidak pekerjaan lain, serta untuk melihat penyesuaian
waktu antara kuliah dengan bekerja, dan dampaknya terhadap perkuliahan.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan studi kasus. Teknik
pengumpulan data dilakukan melalui observasi atau pengamatan, wawancara, dan
dokumentasi. Pemilihan informan dilakukan dengan teknik snowball sampling Informan
penelitian ini dibagi menjadi dua, yang pertama yaitu informan pelaku, dimana informan
pelaku dalam penelitian ini adalah mahasiswa Universitas Andalas yang bekerja paruh waktu
sebagai pengemudi ojek online. Kedua, informan pengamat, yang menjadi informan
pengamat dalam penelitian ini yaitu teman dari mahasiswa yang bekerja paruh waktu sebagai
pengemudi ojek online. Penelitian ini berlokasi di kawasan kampus Universitas Andalas
Limau Manis.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, mahasiswa Universitas Andalas yang
bekerja paruh waktu memilih menjadi pengemudi ojek online ini disebabkan adanya nilai-
nilai budaya yang mempengaruhinya. Nilai-nilai budaya ini dijadikan pedoman oleh
mahasiswa untuk bertindak menentukan bagaimana mereka berperilaku. Pada pembagian
nilai tersebut, ada nilai-nilai budaya yang mempengaruhi mahasiswa menjadi lalai dalam
menjalani perkuliahan. Nilai-nilai budaya itu seperti, nilai kebebasan dan fleksibilitas waktu
dan nilai kemudahan akses teknologi. Tidak hanya itu, ada juga nilai-nilai budaya yang
muncul setelah mahasiswa bekerja sebagai pengemudi ojek online. Nilai tersebut seperti nilai
kemandirian, nilai kewirausahaan, dan nilai hedonisme. Nilai hedonisme merupakan nilai-
nilai yang mempengaruhi mahasiswa bekerja paruh waktu sebagai pengemudi ojek online
menjadi lalai terhadap perkuliahannya. Selain itu, latar belakang kehidupan juga memainkan
peran penting dalam pengaruh yang dirasakan oleh mahasiswa terhadap bekerja paruh waktu
sebagai pengemudi ojek online. Mahasiswa pada awalnya melakukan pekerjaan paruh waktu
sebagai pengemudi ojek online untuk mengisi waktu luang saja, namun lama-kelamaan hal
itu bergeser setelah mahasiswa tersebut merasa bekerja sebagai sebuah kebutuhan. Sehingga
mahasiswa lalai dengan tugas perkuliahan, padahal prioritas mahasiswa yang sebenarnya
adalah berkuliah, tetapi dengan adanya pekerjaan paruh waktu tersebut menjadikan
mahasiswa kurang konsisten dalam menjalani masa perkuliahannya.
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ABSTRACK

Mutia Tasya, Bp. 1910823006. Department of Social Anthropology, Faculty of
Social and Political Sciences, Andalas University. This thesis is titled PART-
TIME STUDENT JOB ONLINE MOTORCYCLE TAXI DRIVER (Case Study:
Six Students of Andalas University).

The issue studied in this study is how the background of the lives of Andalas
University students who work part-time as online motorcycle taxi drivers, then what cultural
values are behind Andalas University students choosing to become online motorcycle taxi
drivers and not other jobs, and also how the adjustment of time between college and work
and its impact on lectures. The purpose of this study is to determine the background of the
lives of Andalas University students who work as online motorcycle taxi drivers, to describe
the cultural values that motivate Andalas University students to choose to work part-time as
online motorcycle taxi drivers and not other jobs, and to see the adjustment of time between
college and work, and its impact on lectures.

This research uses qualitative research methods with case studies. Data collection
techniques were carried out through observation or observation, interviews, and
documentation. The selection of informants was carried out using snowball sampling
technique. The informants of this research are divided into two, the first is the perpetrator
informants, where the perpetrator informants in this study are Andalas University students
who work part-time as online motorcycle taxi drivers. Second, observer informants, who are
observer informants in this study, namely friends of students who work part-time as online
motorcycle taxi drivers. This research is located in the campus area of Andalas University
Limau Manis.

The results of this study indicate that Andalas University students who work part-
time choose to become online motorcycle taxi drivers due to the cultural values that influence
them. These cultural values are used as guidelines by students to act to determine how they
behave. In the division of values, there are cultural values that influence students to be
negligent in undergoing lectures. These cultural values include the value of freedom and
flexibility of time and the value of easy access to technology. Not only that, there are also
cultural values that arise after students work as online motorcycle taxi drivers. These values
include the value of independence, the value of entrepreneurship, and the value of hedonism.
The value of hedonism is a value that affects students working part-time as online motorcycle
taxi drivers to be negligent to their lectures. In addition, life-background also plays an
important role in the influence felt by students towards working part-time as online ojek
drivers. Students initially did part-time work as online motorcycle taxi drivers to fill their
spare time, but over time it shifted after the student felt working as a necessity. So that
students neglect their lecture assignments, even though the real priority of students is to
study, but with the part-time job it makes students less consistent in undergoing their lectures.
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